
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Gabinete do Secret•rio

70 TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
02/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMC:DIO DA SECRETARIA DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA, E CATAVENTO CULTURAL E
EDUCACIONAL, QUALIFICADA COMO ORGANIZA(•AO
SOCIAL DE CULTURA,

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S•o Paulo, por intermedio da SECRETARIA DE
CULTURA E ECOMOMIA CRIATIVA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n ° 51, Luz, CEP 01028-
000, S•o Paulo, SP, neste ato representada pelo Titular SERGIO S,&. LEITAO, brasileiro, portador da
carteira de identidade n ° 04.346.735-6/RJ e inscrito no CPF sob o n ° 929.010.857-68, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL,
Organiza£•o Social de Cultura, com CNPJ/MF n ° 08.698.186/0001-06, tendo enderego no Pal&cio
das IndQstrias, Pra£a Civica Ulisses Guimar&es s/n- Bras. CEP 03003-060 - Cidade S•o Paulo - SP, e
com estatuto registrado no 8 ° Cart6rio Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas
Juridicas da Cidade de S&o Paulo-SP,sobn ° 16.563, neste ato representado pelo Diretor Executivo
REINALDO ANTONIO COUTO, brasileiro, portador da cedula de identidade RG n ° 3.649.503-7,
SSP/SP e do CPF/MF n° 271.693.678-15, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que dispSe a Lei Complementar Estadual 846 de 4 de junho de 1998, o Decreto Estadual 43.493, de
29 de julho de 1998 e suas altera£Ses e considerando a declara£•o de dispensa de licita£•o inserida
nos autos do Processo SC n° 1216428/2017, fundamentada no § 1 °, do artigo 6°, da referida Lei
Complementar e altera£;Ses posteriores, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE ADITAMENTO
referente a forma£;&o de uma parceria para fomento e execu#&o de atividades relativas & area de
Cultura, materializada pelo gerenciamento e execu£•&o de atividades a serem desenvolvidas junto ao
Museu Catavento, Iocalizado no Palacio das IndQstrias, Pra£a C[vica Ulisses Guirnar&es s/n- Bras.
CEP 03003-060 - Cidade S&o Paulo - SP, cujo uso fica permitido pelo periodo de vigencia do
presente instrumento, mediante as seguintes clausulas e condi•Ses:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a altera£&o dos ANEXOS I, (PLANO ESTRATI•GICO DE
ATUA(•,g,O), II (PLANO DE TRABALHO: AQOES E MENSURA(•OES), III (PLANO
ORQAMENTARIO) E V (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO), para inser£•o da a£•o de n° 50 -

Implanta£&o do Projeto Luminot6cnico, e complementa£•&o de recursos or£arnent•rios referentes ao
exercicio de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA SPTIMA, Par•grafo Primeiro do Contrato de Gest•,o n ° 02/2017, que
passa a vigorar corn a seguinte reda•o:

CLAUSULA SI•TIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execu£•#,o do objeto deste
CONTRATO DE GEST,&O, conforme atividades, metas e compromissos
especificados nos Anexos, I, II, III a CONTRATANT• repassara &
CONTRATADA, no prazo e condi£;Ses constantes desteystrumento, bem
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como no Anexo V - Cronograma de Desembolso, a import•ncia global de
R$ 55.098.858,62 (cinquenta e cinco milh6es noventa e oito mil oitocentos e
cinquenta e oito reais e sessenta e dois centavos)

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA Contrato de Gest•o n ° 02/2017, que passa a vigorar com a
seguinte reda£•o:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2020, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA
um total de R$ 8.415.765,74 (oito milh6es quatrocentos e dezesseis mil
setecentos e sessenta e cinco reais e setenta e quatro centavos), mediante
a libera£•&o de 11 (onze) parcelas de acordo com o "Anexo V - Cronograma
de Desembolso". O valor a ser repassado nos anos seguintes correra por
conta dos recursos consignados nas respectivas leis or£;amentarias dos
exercicios subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante de R$ 8.416.765,74 (oito milhSes
quatrocentos e dezesseis mil setecentos e sessenta e cinco reais e setenta
e quatro centavos), que onerara a rubrica 13.391.1214.5732.0000, sera
repassado em 11 (onze) parcelas, na seguinte conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no "caput", correspondentes a
R$ 7.575.089,17 (sete milh•es quinhentos e setenta e cinco mil oitenta e
nove reals e dezessete centavos), ser&o repassados atraves de 11 (onze)
parcelas conforme Anexo V - Cronograma de Desembolso.

2 - 10% (dez por cento) do valor previsto no "caput", correspondentes a R$
R$ 841.676,57 (oitocentos e quarenta e um mil seiscentos e setenta e seis
reais e cinquenta e sete centavos), ser•o repassados atraves de 11 (onze)
parcelas conforme Anexo V- Cronograma de Desembolso, cujos valores
variaveis ser•o determinados em fun£•o da avalia£•o trimestral da
execu£;&o contratual, conforme previsto no Anexo II - Piano de Trabalho.

3 - A avaliag&o da parte variavel sera realizada trimestralmente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a
ser repassada no trimestre subsequente, a depender do percentual de
cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo II - Piano de
Trabalho.
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E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma.

S•o PauloJ •l• de •"Y- •)••-'J•'• de 2020.

Nome
RG:
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ANEXO TECNICO I

PLANO ESTRATI•GICO DE ATUA•AO

SI•TIMO TERMO DE ADITAMENTO

PROJETO LUMINOTI•CNICO PAL,•CIO DAS INDUSTRIAS - MUSEU CATAVENTO

CATAVENTO - CATAVENTO CULTURAL E EDUCAClONAL

ORGANIZA(•AO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 02/2017

PERiODO: 01/12/2017 - 30/11/2022

ANO: 2020

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVA(•AO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

Referente ao(s) MUSEU CATAVENTO
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ANEXO T¢:CNICO I - PLANO ESTRATI=GICO DE ATUA(•AO

APRESENTA(•AO

A Catavento Cultural e Educacional e a Organiza£•o Social de Cultura responsavel pela gest&o do
Museu Catavento, desde sua implanta£•o, atraves dos Contratos de Gest&o firmados corn a
Secretaria de Cultura e Economia Criativa, por meio de sua Unidade de Preserva£:•o do PatrimSnio
Museol6gico- UPPM. Na convoca•:•o pQblica realizada em 2017, a Catavento Cultural e Educacional
foi classificada atendendo integralmente a todos os itens desta convocat6ria para continuar a
administrar o Museu Catavento ate 30 de novembro de 2022, por meio do Contrato de Gest•o n o

02/2017, firmado em 29 de novembro de 2017. Criado com a voca£;•o de aumentar a compreens&o e
estimular a curiosidade sobre a ciencia e a sociedade entre jovens e adultos, sobre todos os campos
do conhecimento humano,visando levar a£;Ses e experiencias cientificas de alta qualidade
sociedade de todo o pais. Com atua£•6es eficientes e aprimoradas para seus visitantes,
desenvolvendo forte inser£•o por meio de parcerias conjuntas com o meio museal, cientifico e
educativo,tornando-se assim um Museu de Ciencias de grande referencia, sendo um espa£o

interativo que apresenta a ciencia de forma instigante para crian£as, jovens e adultos, desde sua
inaugurag•o, o Museu Catavento tern sido um grande fen•meno de p•blico, tendo atingido a marca
de mais de cinco milhSes de visitantes em dez anos de opera£&o, sendo um dos Museus mais
visitados do Estado de S•o Paulo.

A presente proposta de aditamento preserva todos os programas de a(•#,o definidos no &mbito dos
Museus da Secretaria de Cultura e Economia Criativaatraves da sua Unidade de Preservag&o do
PatrimSnio Museol6gico- UPPM, priorizando as seguintes a£Ses: no Programa de Gest&o, com a
implanta£;•o das novas diretrizes advindas do Piano Museol6gico e do Piano Estrategico, na
capta£•o, com parcerias contemplando novas exposi£Ses, no Programa de Acervo, com a expans&o
nas a96es do Centro de Referencia,tendo como resultado um recebimento de em media 505.000
visitantes/ano presenciais no Museu, recebimento de cerca de 150.000 visitas/ano educativas
oferecidas para estudantes de escolas pQblicas e privadas (ensino infantil, fundamental, medio,
tecnico e universitario), realiza£•o de visitas educativas e atividades para os pQblicos diversos
Iocalizados nas periferias visando a inclus&o social, realiza£•o de visitas educativas e atividades
complementares para os funcionarios do Museu, realiza£:•o do Programa Catavento Acessivel, com
a£Ses desenvolvidas para pt•blicos especificos (Idosos/Pessoas com Deficiencia/Pessoas em
situa(•&o de Vulnerabilidade Social/Primeira Inf&ncia entre outras).

Para 2020, n•o se manteve o valor referencial or(•amentario estabelecido na epoca da convoca£&o
pL•blica de 2017, com este fato somado aos impactos de ajustes das despesas anuais, ausencia de
saldo remanescente de exercicios anteriores, alem da infla£•o acumulada no ano que esta estimada
em 3,44% para 2019, foi necessario um replanejamento do previsto, apresentando, negociando e
formalizando junto a SEC o 6 ° aditamento ao contrato de gest&o,levando-se em considera£:&o o
cenario economicamente instavel frente a pandemia de COVID-19.

OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Cultura e Economia Criativapor intermedio da Unidade
de Preserva•;•o do Patrim5nio Museol6gico - UPPM, o Museu Catavento garantindo a preserva£:•o,
pesquisa e divulga£•o de seu patrimSnio cultural, material e imaterial,o cumprimento de sua miss&o

institucional e atuar intensivamente pelo fortalecimento do Sistema Estadual de Museus de S•o
Paulo- SISEM-SP, em estreita conson•ncia com a politica museol6gica e com as diretrizes do
Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

VIABILIZA(•AO FINANCEIRA

S&o fontes de recursos para a viabiliza•o financeira deste Piano de Trabalho:
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¯ Transferencia de recursos da Secretaria de Cultura e Economia Criativa a Organiza•o
Social;

¯ Receitas operacionais oriundas da execu£&o contratual (e o rendimento de suas aplica(•Ses)
provenientes de: a) realiza£;•o de atividades relacionadas ao objeto contratual, tais como:
venda de ingressos ; b) utiliza•o de seus espa£•os ffsicos, para oferecer ao peblico servi£os
de cafe, restaurante, Ioja, estacionamento e afins; c) outras formas de cess•o remunerada
de uso dos espa£•os fisicos, previamente autorizadas no Anexo Tecnico VI parte integrante do
Contrato firmado entre as partes, ou pontualmente autorizadas, mediante solicita£;•o pela OS;
c) rendas diversas, inclusive de venda ou cess&o de produtos, tais como direitos autorais e
conexos; e) outros ingressos dessa natureza.

¯ Receitas Diversas: oriundas de patrocinios, fomentos e incentivos, tais como doa£;6es,
legados, apoios e contribui£6es de pessoas fisicas e juridicas nacionais e estrangeiras com
ou sem uso de leis de incentivo, destinados a execu•&o dos objetivos do CONTRATO DE
GEST,•,O.

Todos os recursos integrantes da viabiliza£&o do Piano de Trabalho ser•o devidamente
demonstrados na presta£•,o de contas, atendendo aos principios da transparencia, e os documentos
fiscais correspondentes estar•o disponiveis em qualquer tempo para fiscaliza£•o dos 6rg•os peblicos
do Estado ou para auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZA(•AO

De acordo com a Polftica de Museus do Estado de S•o Paulo, as finalidades que traduzem a raz&o
de existir dos Museus s&o organizadas atraves de um conjunto de programas de trabalho, que
expressam as a£Ses finalisticas a serem executadas (de preserva£•o, pesquisa e divulga£•o do
patrimSnio museol6gico, visando contribuir para a educa£#,o, identidade, cidadania e fruk•o cultural)
e as atividades de gest&o e de areas-meio, para viabiliz#,-las. Para materializar o desenvolvimento
desses programas, a operacionalizag•o deste Piano de Trabalho envolve a execu£•o de metas e
rotinas tecnicas e administrativase o cumprimento de obriga£;Ses contratuais e gerenciais. As a£Ses a
seguir descritas ser•o realizadas no pr6prio Museu e por meio da articula£•o e apoio a outros
Museus do Estado, e a a£•Ses de preservag•o e difus•o do patrimSnio museol6gico em todo o
territ6rio paulista.

Em 2020, o Museu continuar• aberto ao pt3blico de janeiro a dezembro, exceto as segundas-feiras e
nos feriados de Natal, Ano Novo, Carnaval e datas previamente divulgadas. Nos demais dias, o
funcionamento regular sera de ter£a-feira a domingo, das 09h &s 17h. As segundas-feiras ser•o
dedicadas a servk•os internos, compreendendo a manuten£&o do espa£•o expositivo. A entrada ao
Museu Catavento e gratuita para todos os visitantes as ter£;as-feiras. Vale ressaltar que devido
pandemia de Covid-19, os horarios poder&o sofrer altera£Ses dado o cumprimento dos protocolos de
retomada da cultura conforme Portaria Pref 1041, de 02 de outubro de 2020.

Apresentamos a seguir, o quadro de metas do Museu e o quadro de rotinas e obriga£;Ses que
nortear&o o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos no Contrato de
Gest&o e neste Piano de Trabalho. O desenvolvimento e o registro das a£•Ses ser&o feitos de maneira
a facilitar seu acompanhamento e avalia£&o por parte da Secretaria de Cultura e Economia Criativa,

dos demais 6rg•os fiscalizadores do Estado de S•,o Paulo e da sociedade em geral.

Ser•o apresentados relat6rios trimestrais das realiza95es, onde as metas n&o atingidas ser•o
justificadas, e as metas superadas ser&o comentadas, quando superiores a 20% do previsto. Dever&o
ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do previsto para o periodo, lembrando que a
somat6ria dos resultados trimestrais devera viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.

A Polftica de Exposi£Ses e Programag•o Cultural sera acordada entre a Organiza£•o. Social e a
Secretaria de Cultura e Economia Criativa, por meio de sua Unidade Gestora,/a partir da
apresenta£;•o do Anexo "Proposta de Polftica de Exposi£Ses e Programa£•o Cult/•t'ral do Museu
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Catavento, que determinara o foco e as diretrizes das mostras e atividades propostas. Essa politica
sera a base da seleg&o das exposig6es e programag&o cultural a serem anualmente realizadas no
Museu, explicitadas no Anexo "Descritivo Resumido das Exposig6es e Programag&o Cultural".

Todas as ag6es definidas para o pr6ximo exercicio dever&o constar do presente Piano de Trabalho
(seja nas metas pactuadas e rotinas tecnicas). Mensalmente e encaminhada a programag•o do mes
subsequente a unidade gestora dando ciencia das atividades e exposi£;6es a serem realizadas.

Considera•6es sobre a proposta de aditamento para Implanta(;•o do Projeto

Luminotdcnico do Pal&cio das Industrias - Museu Catavento,

O Projeto Luminotecnico de valoriza#•o noturna das fachadas do Palacio das IndBstrias foi elaborado
pela OS Catavento, tendo a planta do projeto, memorial descritivo e as aprova£;6es dos 6rg&os de
patrimSnio hist6rico CONPRESP E CONDEPHAAT desde 2012. Contudo, nos Bltimos anos tal projeto

deu espa(•o as prioridades de conserva£&o do edificio, como os restauros pontuais das fachadas
realizados em 2016 com recurso do FID e a reforma da infraestrutura eletrica cuja execu£•o sera
finalizada ainda em 2020.
Corn as fachadas restauradas e a infraestrutura eletrica renovada, devido ao investimento da
Secretaria de Cultura e Economia Criativa formalizado atraves do 2° Aditamento ao Contrato de
Gest•o que adicionou ao repasse uma verba de R$ 3.687.423,16,o Projeto Luminotecnico, pode ser
retomado de forma a valorizar a arquitetura ecletica do Palacio das Indt3strias, bem comocontribuir
com a miss&o de de requalificar o entorno, tornando-se um ponto de referencia da cidade de S&o
Paulo no periodo noturno.

PROGRAMAS E ESTRATI•GIAS DE ATUAQAO

1.) PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARF_NCIA E GOVERNAN(•A

I) OBJETIVOS ESPECiFICOS: permanecem os mesmos objetivos especificos do Contrato de
Gest•o.

II) ESTRATI•GIA DE Ag;.&O: permanecem as mesmas estrategias de ag•o pactuadas atraves do 6 °

aditamento ao Contrato de Gest•o, com exece£#,o dos seguintes eixos:

EIXO 4 - MOBILIZAQAO E/OU DIVERSIFICA(•AO E/OU FIDELIZA•.&.O DE PUBLICO

O pt•blico do Museu em 10 anos chegou a mais de5.000.000 de visitantes. Composto em sua grande
maioria por visitantes espont#,neos, conta com uma visibilidade na midia de 4.5 vezes ao dia e
aceitag&o pQbica espetacular! H& atualmente diversos processos de pesquisa de pQblico e de
satisfa£;•,o, o que garante diagn6sticos importantes em rela£:&o ao perfil do pt•blico, formas de acesso,
como teve conhecimento e as estrategias de medi£•o dos indices e percentuais. Essas

tabula£6es constam em graficos nos relat6rios trimestrais e anuais apresentados para a SEC e que
comprovam o excelente desempenho da institui£&o na viabiliza£;&o de acesso ao pQblico. Devido a
dificuldades internas da Secretaria de Educa£;•o em 2014, os valores do convenio via Funda£Ao para
o Desenvolvimento da Educa£•o - FDE, foram significativamente reduzidos, e finalmente em 2015
a parceria foi interrompida, o que resultou numa redu£•o do pQblico das escolas estaduais nestes
dois anos - porem, gra£as aos esfor£:os das equipes educativas e de visita£&o, que souberam atrair
outros pQblicos para o Museu Catavento, foi mantida a media de mais de 500 rail visitantes por
ano, ampliando mensalmente a participa£•o do pBblico espont&neo. /
Por meio de parcerias, ha garantia de fideliza£•o de alguns grupos especificos como p?emplo:
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Secretarias e Prefeituras Municipais de algumas regi6es: em projetos especiais. Essas visitas
viabilizam a presen£a de alunos de escolas municipais do ensino fundamental em uma visita nos
roteiros elaborados para familiarizar e instigar de forma pedag6gica os primeiros contatos corn o
conhecimento cientifico.

- Aniversarios no Catavento: Outro projeto que contribuiu e merece destaque do pt)blico agendado, 6
a possibilidade de familias comemorarem aniversarios em nosso espa£o.

As comemora£;Ses de aniversarios s•o uma grande proposta de atividade que o Catavento oferece
aos seus visitantes, possibilitando uma comemora£&o em um espa£•o que propicia divers•o e
conhecimento ao mesmo tempo.

- Policia Militar do Estado de S•o Paulo: Recebemos grupos do nQcleo de assistencia social da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo, que contam com policiais que, devido a traumas em exercicio
da profiss&o, necessitam de reinser£&o social. As visitas ao Catavento propiciam momentos de
intera£•o a cultura, educa£&o e conhecimento.

- Funda£•&o Casa: As visitas mediadas para jovens assistidos pela Funda£;•o Casa e uma a£•o
realizada aplicando o roteiro "Percep£Ses", com o nQcleo Catavento Acessivel que contempla as
se(•6es terreas do Museu. Ao final da visita, 6 conversado sobre a experiencia no Museu e a
import&ncia de agu£:ar outros sentidos como olfato e tato, alem dos habituais, para um conhecimento
mais completo.

Abertura &s segundas-feiras: Permanecemos com o atendimento exclusivo para agencias de
turismo pedagogico na primeira segunda-feira de cada mes devido as diversas solicita£:Ses vindas
desses parceiros para aumentar ainda mais nossa disponibilidade de roteiros. Durante esse dia,
atendemos grupos de variadas faixas etarias e ciclos de ensino, desde educa(•,o infantil ao ensino
medio.

No entanto, ha que se propor um major nemero de estrategias para fideliza£&o de pQblicos
especfficos por meio de projetos de parcerias com escolas e universidades que garantam o
desenvolvimento de programas continuos e de Iongo prazo obtendo-se resultados significativos nas
areas de forma£&o cultural.

Para tanto, prop6em-se como estrategias de mobiliza•#,o, diversifica£&o e fideliza£•o de pQblicos:

a) REALIZAR PESQUISAS DE PERFIL E SATISFAQAO DE PUBLICOS, QUANTITATIVA E
QUALITATIVA

Com o objetivo de conhecer o perfil e avaliar a satisfa£•&o dos diferentes pQblicos das a£6es do
Museu existemformas de relat6rios avaliativos produzidos pelo Educativo da Institui£•o. Alem disso,
ha um totem eletr(3nico para medi£:&o de satisfa£•o e tambem as pesquisas do peblico oriundo
do agendamento para visitas educativas.

Para o novo Contrato de Gest•o, prop(3e-se a realiza;•o de novas pesquisas qualitativas de

avalia£•o da recep£•,o, interesses e interpreta•;Oes que o peblico tern do Museu Catavento. A
pesquisa visa ao levantamento de dados e analise em torno das seguintes questSes

Avalia£;•o do uso p0blico do Museu Catavento - o que o p0blico pensa do Museu Catavento?
A pesquisa deve visar a compreens&o e sistematiza£•&o da vis•o que o p0blico frequentador
tem do Museu Catavento, qual a imagem que a institui£•o transmite ao visitante.

,va a,,o,a ex os,,o de on,a dura,,o coco o co v ta a

ex TCo o
e

comporta entre o momento de chegada ate a saida?

Mecanismos de avalia£•o:
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- Estudo do uso dos aparatos expositivos e percursos realizados (analise dos percursos, tempo de
permanencia em cada sala etc);
- Estudo da compreens•o dos conceitos/conte0dos expositivos (possibilidades de aprendizagem).

Renova£•&o da exposi£•o de Ionga dura£&o - o que o pQblico deseja ver no Museu
Catavento? Levantamento de expectativas e compreensSes para a renova£&o da exposi£•o
com diferentes perils de pDblicos (familias, profissionais das areas relacionadas ao perfil do
Museu Catavento, professores, turistas, estudantes, estrangeiros entre outros).

Para mensurar a satisfa£&o do pt•blico escolar, utiliza-se fichas de pesquisa respondidas
manualmente pelos representantes dos grupos agendados, que comumente s•o professores,
coordenadores ou inspetores. O preenchimento n&o 6 obrigat6rio, mas o monitor deixa em evidencia
a import&ncia dos resultados obtidos para aprimorar o atendimento. S&o 3 enfoques identificados na
pesquisa: infraestrutura, espa£o expositivo e atendimento.

A ficha aplicada foi elaborada internamente e a avalia£;&o das informa£;Ses coletadas d& um
panorama de opiniSes sobre o atendimento, o espa£;o expositivo e a infraestrutura do Museu
Catavento.

Atendimento: Essa quest•o visa avaliar o atendimento geral do Museu Catavento, desde
o agendamento, atendimento na bilheteria e abordagem dos estagiarios para transmitir o
conteQdo. De modo geral, os resultados obtidos foram totalmente satisfat6rios. A
apresenta£;&o do conteQdo e o acompanhamento do roteiro tiveram muitos elogios.

Espa£o Expositivo: Medimos a reputa£•&o do conte6do em texto, imagens e ilustra£;6es,
interatividade e durag•o da visita. O aumento no tempo de visita continua sendo
frequentemente sugerido pelos visitantes dado ao grande interesse na area expositiva.

Infraestrutura: A Qltima quest•o tem como objetivo analisar os servi£os prestados por
empresas terceirizadas, como limpeza dos sanit#,rios, a seguran£;a do Museu e limpeza do
espa£;o em geral. Como j• esperado, a seguran£a tem uma avalia£•o mais baixa que as
demais questSes em virtude do entorno do Museu Catavento.

Atualizaq•o das Instala•6es: A proposta do Museu Catavento de ser um espa£o

interessante, com instala£6es impactantes, oferecendo de maneira simples o ensinamento
basico ou criando um espanto que instigue o interesse dos visitantes, 6 um desafio constante.
Um local dedicado as ciencias e tecnologias das mais variadas 6 uma provoca£•o
capacidade tecnica, artistica e administrativa dos Educadores que, alem de operar sua area
com dedica£•o e entusiasmo, devem aprimorar seus conhecimentos continuamente para
acompanhar as rapidas mudan(•as tecnol6gicas, o que tamb•m vem de encontro ao trabalho
desenvolvido pela &rea de captag•o de recursos, que tem trazido grandes parcerias para esta
finalidade.

A Catavento constantemente busca parcerias com outras institui£•Ses para desenvolvimento e
aprimoramento dos contet3dos das exposi•Ses, bern como elabora£;•o de novas instala95es corn
temas atualizados, sempre buscando melhorias em relag•o ao conteQdo escrito e tamb6m aos
recursos eletrSnicos disponfveis para o conhecimento.

O N0cleo tecnico e o responsavel no aprimoramento de sua equipe de manuten£•o corretiva e \\
preventiva. Importante ressaltar que o Museu Catavento constantemente vem treinando equipe
pr6pria de manuten£&o, uma vez que a peculiaridade dos equipamentos e das in.•tala£Ses
expositivas, muitas vezes pe£•as Qnicas e prot6tipos de experimentos, exigem treinamento a/16ropriado.
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O investimento adequado nessa equipe possibilita oferecer instalag6es seguras e com rapida
manuteng•o ao pQblico visitante.

b) PROMOVER ATIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURAIS E DE PESQUISA COM O
ENTORNO

O Museu Catavento Iocaliza-se em uma regi•o da cidade, hoje predominantemente comercial, mas
com grande valor hist6rico e cultural com a presen£•a do Mercado Municipal, na rua 25 de margo e
assim como o Sesc Dom Pedro II. os quais contribuem com atividades que movimentam milhares de
pessoas entre trabalhadores, clientes e turistas.

Mesmo com o grande esforgo por parte do Museu e do Sesc, a pequena porcentagem residencial da
area (10%) acaba n•o sendo atingida pelos equipamentos culturais da vizinhanga, por quest6es
hist6ricas incluindo a ausencia de grande parte dessa populag&o pela necessidade de trabalhar no
periodo Qtil do dia. Consequentemente n&o havendo um sentimento de pertencimento e identificag&o
aos equipamentos citados.
Para contomar essa situag&o e despertar o sentimento de pertencimento da populag&o do entorno, a
equipe do NQcleo Catavento Acessivel criou o "Prograrna Especifico para pQblico do entorno
Iocalizados em Casas de Acolhidas da regi•o do Centro de S&o Paulo - Ciencia Dia a Dia", corn o
objetivo de aproximar o pQblico do entorno, instalados em Casas de Acolhidas a realizar atividades
culturaispor meio de roteiro de visita especial, incentivar o debate sobre o ensino de ciencias,
estimular os acolhidos no interesse por conteQdos diversos e apresentar conteQdos que podem ser
trabalhados de forma interdisciplinar e integral (com inicio, meio e tim), pois, diferente dos grupos
escolares, que os assuntos podem ser finalizados has unidades de ensino, o p6blico de Casas de
Acolhidas precisa finalizar ainda no espago expositivo.
Atraves de uma parceria com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, foi feito o
levantamento de centros de acolhida da regi&o do centro. Diante do mapeamento foram identificadas
11 instituig6es que atendem diversos perils diferentes de pessoas, como: Centro de Acolhida
Especial para Familias e NQcleo de Convivencia para Adultos, Idosos e Criangas.
Dessa forma no decorrer de 2020, o NQcleo Catavento Acessivel atendera essa populag&o, e
continuara almejando a expans•o desse Projeto.
Por diversas alterag6es urbanisticas da cidade de S•o Paulo, a area do Parque Dom Pedro passou
por um processo de desvalorizag&o e consequentemente degradag•,o refletindo no entorno do Museu
Catavento, corn grupos em situag&o de vulnerabilidade social, grande deficiencia na seguranga
publica e pouco controle da limpeza urbana.
Apesar do grande fluxo turistico, as instituig6es responsaveis pot essa movimentag&o, realizam
poucas ag6es conjuntas. Isso se d& principalmente pela falta de comprometimento advindo das
instituigSes comerciais para com as culturais e a falta de investimento governamental para com a
area. Durante os 10 anos, o Museu sempre buscou uma comunicag&o direta, propondo ag6es
conjuntas e atraindo os estudantes para a instituig&o, porem corn pouco retorno.
Portanto, o entorno do Museu Catavento apresenta-se com grande potencial urbanistico corn
conjuntos importantes para o desenvolvimento do local, como infraestrutura de acesso pot meio do
transporte p0blico, areas comerciais, residenciais e culturais tanto peblicas como privadas.
Favorecendo a possibilidade de valorizag&o social e o uso diverso da area, exigindo nesse periodo a
contribuig&o e auxilio, tanto de instituig6es e comercios do entorno quanto da esfera pQblica, para
proporcionar um espago com mais seguranga e representatividade.

A partir do apresentado anteriormente, deve-se ter como um ponto extremamente importante nas
metas de processos de socializag&o institucional, planejar atividades educativas extramuros, para que
se reconhegam os agentes de formag•o do bairro e como o Museu Catavento se comunica com eles.
Alem desses agentes, as agSes extramuros focar•o a inclus&o dos pQblicos residentes nas #,reps
perifericas do Museu Catavento, para entender como o Museu se insere na din•mica urbana da ar•a".,,
onde est#,. X, ''•
Acredita-se que as agSes de inclus&o ser•o necessarias, pois propiciam mudang# sociais •
significativas. Do mesmo modo, resultam em novas relag6es desse pQblico com o local o•'de moram b•
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ou transitam, e junto a cidade de modo geral. O Museu Catavento estara, assim, colaborando para a
constru£•o do sentimento de pertencimento das pessoas com seu lugar de habita£•o, trabalho ou
passagem.

A visita£&o ao Museu Catavento se da de ter£a a domingo, das 9 as 16 horas (com permanencia ate
as 17:00, e poder&o sofrer altera£;Ses dado cumprimento aos protocolos de retomada da cultura
conforme Portaria Pref 1041, de 02 de outubro de 2020). O ingresso custa R$ 10,00. Trabalha-se
com a politica de meia entrada para:
- aposentados e idosos;
- criangas de 04 a 12 anos;
- estudantes com carteirinha e agente escolar;
- pessoas corn deficiencias e
-jovens que apresentarem a carteira "ID JOVEM".

A isen#•o do ingresso e valida nos casos:
- alguns funcionarios pQblicos [encontram-se discriminadas as categorias no site do Museu];
- grupos de alunos da rede pQblica mediante agendamento previo;
- jornalistas corn visitas agendadas;
- guias de turismo apresentando a carteirinha da MTur/EMBRATUR;
- conselheiros, patrocinadores;
- funcionarios e seus familiares;
- funcionarios das 14 categorias participantes do programa "Pode entrar que a casa e sua" e seus
familiares;
- Policia Militar, Policia Civil, Polfcia Tecnico - Cientffica, em atividade, da Secretaria da Seguranga
Peblica do Estado de S•o Paulo, e seus familiares;
- Professores, Coordenadores e Diretores de escolas estaduais e municipais, que estejam em
atividade e seus familiares;
Obs: Para usufruir do beneficio, o policial ou professor devera apresentar seu Ultimo holerite,
acompanhado de documento de identifica£&o. Ser&o considerados familiares, o c¢)njuge ou
companheira (o), os filhos e menores tutelados ou sob guarda, mediante comprova£&o documental.
Para que os familiares tenham acesso ao beneficio, e necess•ria a presen¢:a do titular do direito da
gratuidade.
- Profissionais de Museus filiados ao ICOM;
- Funcionarios da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de S•o Paulo e
- Funcionarios dos Museus da Secretaria de Cultura e EconomiaCriativa do Estado de S•o Paulo.

]ks ter£as-feiras a entrada e gratuita para todos os visitantes, conforme determina£Ao da SEC.
N•o possuimos guarda volume no local.
Consta do Programa de Comunicag•o e Desenvolvimento Institucional, estrategias que visam
divulgar amplamente os diferentes beneficios propostos por esse piano, cujos resultados ser•o
monitorados a partir dos dados colhidos pelo Museu Catavento.

Visitantes agendados e espont•neos: Visitantes espont&neos - Aqueles que comparecem ao
Museu sem qualquer tipo de agendamento previo. Estes contam corn educadores sempre disponfveis
para auxilio nas se£•ees do Museu Catavento.

Visitantes agendados: Qualquer grupo acima de 20 pessoas com o objetivo de uma visita mediada,
corn agendamento previo.

As solicita£Ses de agendamento s&o efetuadas conforme orienta£5es disponiveis no
site https://museucatavento.org, br/.

No 1 ° dia Qtil de cada mes o setor respons#,vel pelo agendamento entra em contato por telefone corn
as institui£•ees que fizeram a solicita£•o atraves do site, para a confirma£&o da visita no mes seguinte.
Ap6s a conclus#,o do agendamento, a institui£•o recebe um e-mail informando a necessi)dade de
trazer 1 respons&vel a cada grupo de 20 a 25 alunos (todos devidamente identificados cor•/pulseira•
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fornecidas pelo Museu Catavento), a visita possui dura£&o de aproximadamente 2 horas e 20
minutos, sendo os primeiros 20 minutos reservados para a organizag&o dos grupos.

Uma grande quantidade de formularios 6 recebida e visando atender a todas as solicitag6es corn
qualidade, foi estipulado um limite de ate 80 alunos por dia e 200 no mes de uma mesma institui£•o.

No caso de grupos agendados, trabalha-se com politica de iseng•o dos ingressos para escolas
pt•blicas Iocalizadas no Estado de S•o Paulo e instituig6es sem fins lucrativos mediante autorizag•o
ap6s analise de oficio.

Recomenda-se a idade minima de 7 anos, porem, como n•o existe restrig•o, recebe-se grupos com
idades inferiores.

Visando um melhoraproveitamento da visita, disponibiliza-se por e-mail aos educadores
interessados um link contendo um breve resumo de cada urea das seg6es do Museu Catavento.

IRestri£6es: O Museu Cataventorecebe em media 2.000 visitantes por dia, e para o bom
funcionamento s&o necessarias algumas restrig6es:

¯ Fotos e videos s•o permitidos, porem em algumas seg6es ha placas informativas sobre o uso
restrito do flash. Caso as imagens sejam para fins comerciais, se faz necess&ria a autoriza(•&o do
setor respons&vel.
¯ Correr e falar alto no espago expositivo tambem e proibido. No caso de grupos agendados onde o
monitor esta acompanhando a visita, esse controle se torna mais eficaz.
¯ I• proibida a utilizag&o de bicicleta, patinete, skate, patins e similares.
¯ A entrada de animais s6 6 permitida em caso de c•es guias.
¯ �: proibida a utilizag•o de aparelhos sonoros.
¯ I• terminante proibido fumar na area interna do Museu Catavento. Essa informag•o 6 disponibilizada
atraves de placas em toda area expositiva.
¯ Proibida a pratica de esportes nas dependencias do Museu.

Embora o Museu Catavento seja um Museu interativo, algumas instalag6es tem restri£•o quanto a
tocar, apoiar ou manipular. Nessas instala£6es s&o colocadas placas identificando a restrig•o dessas
agSes.

I• proibido consumir qualquer tipo de alimento dentro do espago expositivo. Esta Iocalizada na se£•o
da Vida, uma lanchonete onde o visitante pode consumir alimentos comprados no local. Na area
externa ha bancos disponiveis pelo jardim para essa ag&o.

Servi£os terceirizados oferecidos: Ha um estacionamento pago no local para veiculos de pequeno
porte e 6nibus, alem de um biciclet&rio. Em cumprimento as resolug6es 303 e 304 do CONTRAN -

Conselho Nacional de Tr&nsito, vigoradas em dezembro de 2008, o estacionamento conta com um
total de 250vagas, sendo 6 para idosos, 4 para deficientes e/ou pessoas com mobilidade reduzida,
217 para carros, 23 para 6nibus e 20 para motos.

Acessibilidade no Museu: Ha uma equipe de 3 profissionais responsaveis pelo NQcleo Catavento
Acessivel, que visa buscar constantemente melhorias no que se refere a acessibilidade do Museu,
executando treinamentos constantes para os monitores de conteQdo para que estejam aptos em
atender todo tipo de pt•blico. Dentre as ag6es que geram resultados ha:

¯ Piso T&til de alerta para indica£:•o de obstaculos (escadas, rampas e elevadores);

Banheiros adaptados - 0 andar terreo conta corn 4 banheiros adaptados para pessoas com
deficiencia e mobilidade reduzida sendo 1 feminino e 1 masculino na seg&o Engenl}'o (com
trocador adulto em ambos) e 1 masculino, lfeminino na seg&o Biomas. Ja o 1 ° an/qYar conta

/
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com 2 (1 masculino e 1 feminino). Todos os banheiros possuem adapta•o para o pQblico
infantil;

Instalar recursos de acessibilidade expositiva e de idiomas: ConteQdo em Q&R code em
portugues, ingles e espanhol e para deficientes visuais.

Plataforma elevat6ria- Permite que o visitante que tenha alguma deficiencia ou mobilidade
reduzida acesse o piso superior, sem qualquer dificuldade e, com qualidade e a seguran£a

do equipamento;

Cadeiras de rodas- Disponibilizamos 6 cadeiras de rodas distribuidas estrategicamente no
espa£o. Na bilheteria possui 3 cadeiras de rodas, sendo 1 para pessoas com obesidade, 1
na se£&o do Engenho, 1 no setor de visita£;&o e 1 no piso superior na se£;•o do Jogos do
Poder;

Carrinhos Acessfveis- Temos disponivel 2 carrinhos para o transporte de objetos em
miniaturas de experimentos e instrumentos que auxiliam a absorg&o do contet•do para os
visitantes, tais como: r6plicas de animais, planetas de pel0cia, aqu•rio de peixes
robotizados, miniaturas de experimentos de fisica. Esses instrumentos facilitam o passar do
conhecimento pelo cognitivo, utilizando assim outros sentidos alem do visual para aprimorar
a sensibilidade, n•o s6 para pessoas com deficiencia, mas tamb6m para o ensino infantil;

Maquete t•til- Para compor a exposig&o sobre a hist6ria do Palacio das IndQstrias,
confeccionamos uma maquete t&til da planta do edificio e outra da fachada, desse modo os
visitantes com deficiencia visual, poder&o interagir com as maquetes compreendendo os
espa£os internos da planta do Palacio, bem como as volumetrias das torres que comp6e a
fachada principal do edificio.

Placas com descrig#o em braile- alguns experimentos possuem placas com a descri£&o em
braile e na lingua inglesa a tinta;

Equipamentos de •udioguia e videoguia- 0 audJoguia 6 o equipamento corn conteQdo em
audio de alguns experimentos e o videoguia e com conteedo em Libras tambem de alguns
experimentos. O visitante pode retirar os equipamentos na bilheteria, apresentando apenas
um documento corn foto. Para o uso deste, o visitante conta com o suporte da equipe dos
estagiarios de conteQdo, para direcionamento e acompanhamento nos espa£os expositivos,
garantindo qualidade na visita e maior intera#•o com os equipamentos que contribuira de
maneira positiva a visita de pessoas com deficiencia.

Visando atender as necessidades basicas de todo e qualquer tipo de pQblico frequentador,
a bilheteria possui folders na lingua inglesa, indicando e explicando de maneira clara e objetiva as
principais se£;Ses do Museu.

Alem disso, alguns experimentos possuem placas corn a descrig•o em braile. Recentemente foi
implementado a visita realizada com •udio guias e video guias, mais uma ferramenta que contribui de
maneira positiva a visita de pessoas com necessidades especiais, tamb6m uma maquete tatil do
predio para que estes visitantes n•o videntes ou cegos possam conhecer detalhes da estrutur•
externa do pr6dio. \\

Em relag&o a equipe, os atendentes da bilheteria n•o s•o bilingues, porem, ha educadores bilingues. \1,
Esta busca constante por instala£6es ricas em conteQdos, atualizadas, modernas, interessa•tes e ao•ld
mesmo tempo resistentes tem sido nosso desafio. Contudo, a ambi£•o 6 tornar o Museu/batavento ! /
acessivel a todos os pl3blicos. / 1
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Ainda que se tenha instala(•Ses que permitam acessibilidade as pessoas com deficiencia, pretende-se
ampliar ainda mais a atua£•o com o Roteiro Catavento Acessivel. Para tal foi absolutamente
essencial estudos e treinamento, capacita£•o de monitores para interagir com o pQblico, conhecendo
suas limita£•Ses e necessidades e, principalmente, incluindo-os no meio, sere distin£Ses ou
diferencia(•Ses no tratamento, permitindo oportunidades iguais a todos.

C) ATIVIDADES EXTRA-MUROS:

Pensando em formas de amplia£•o do atendimento e em como despertar o interesse pela ciencia em
jovens - e pQblico em geral - que se encontram impossibilitados de visitar o Museu Catavento -

desenvolveu-se a£;&o para levar conhecimento a cidades do interior do Estado de S&o Paulo, com as
exposi£:Ses itinerantes: "Paisagens C6smicas da Terra ao Big Bang", a exposi£•&o itinerante "Marie
Curie (1867-1934)" e "SMALL WORLD - o mundo microsc6pico" que juntas ja percorreram dezenas
de cidades e atenderam aproximadamente 36 mil visitantes em suas Iocalidades.

Em 2017 iniciamos nova itiner•ncia com a exposi£•&o "MUDAN(•AS CLIMATICAS", que foi
desenvolvida pela Universcience de Paris e traz importantes informa£Ses sobre as mudan£•as
climaticas ocorridas no Ultimo seculo e as consequencias do aquecimento global. Esta exposi£&o esta
percorrendo simultaneamente varios paises e foi doada ao Museu Catavento pelo Consulado Geral
da Franga em S&o Paulo.

Alem disso, ha a participa£•&o em grandes feiras de interesse do pQblico estudantil, como: Feira do
Estudante CIEE, Feira Guia do Estudante ABRIL CULTURAL e Feira das ProfissSes USP.

D) AMPLIFICAR PROJETOS SOCIALS QUE POSSIBILITEM INCLUSAO DE PUBLICOS DO
ENTORNO DO MUSEU CATAVENTO

O presente programa visa permitir que o pQblico do entorno visite o Museu Catavento e possa
apropriar-se do espa£•o, conhecendo seu acervo e ter contato com o conhecimento cientifico, de uma
maneira que atenda suas peculiaridades. Realizaremos visitas monitoradas, por circuitos de facil
acesso, corn uma din&mica de visita diferenciada para, igualmente, terem a chance de participarem
das atividades museais, da melhor forma possfvel.

Buscamos ampliar projetos sociais, em parceria com as instituk•Ses do entorno (Sesc/
escolas/creches) desse modo, almejamos levar o aprendizado de modo IBdico, corn facil
entendimento, visando estimular a troca de experiencias e explorando o lado sensorial do pQblico do
entorno. Em alinhamento & politica de inclus•o de todas as modalidades de pBblico e tipos de
institui£;Ses, procuramos ampliar o leque de op£•Ses oferecidas ao pBblico e formar novos pt•blicos,
mantendo a atratividade do museu.

Outra caracteristica evidenciada, e que esse pBblico apresenta grande interesse na parte hist6rica do
Museu, desde os assuntos relacionados a arquitetura predial, ate mesmo nos prop6sitos hist6ricos da
construg•o do Palacio das Ind•strias, bem como sobre todas as institui96es e 6rg&os que ja
estiveram instaladas no espa£•o.

Atendendo & todas essas caracterfsticas, dispomos do NBcleo Catavento Acessivel, criado com a
inteng•,o de propiciar visitas mediadas a grupos especificos (pessoas com deficiencia, idosos,
professores, p0blico do entorno e em situag&o de vulnerabilidade social e alunos do ensino infantil),
buscando expandir o atendimento e promover mais intera•o entre visitantes e espa£•o expositivo. O
diferencial dessa equipe visa adequar nossos roteiros de acordo com as limita£Ses e nece.•sidades
de cada grupo.

/
]2

I



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Gabinete do Secret•rio

E) IMPLEMENTAR CAMPANHA PUBLICITARIA NA IMPRENSA, POR MEIO DE PARCERIAS COM
ORGAOS DE GRANDE ClRCULA(•AO

As atividades do Museu [educativas, eventos e exposi(;Ses de curta e Ionga dura•;&o] ser&o
desenvolvidas de forma integrada a partir desse PT. As a(;6es ser•lo direcionadas & amplia£&o das
potencialidades de divulga•;&o da institui(;&o nos diferentes canais de comunica£•o.

A divulga£•o em diferentes meios incluira o envio de conteedos relacionados ao Museu por meio de
mailing, redes sociais, boletins eletr5nicos e outras plataformas digitais como a S&o Paulo Estado de
Cultura. 0 objetivo 6 atingir diferentes tipos de peblico, com linguagem adequada e direcionada
para esse fim - incluindo-se aqui as pessoas com deficiencia. Alem disso, pode-se dizer que o
objetivo tambem 6 alcan(;ar a maior publicidade possivel de programa(;&o cultural, atividades
educativas e das pe(;as do acervo.

i)
II)
ttt)
iv)
v)
vt)
vii)
VIII)
IX)
x)
xq
XII)
XilI)
XtV)
XV)
xvt)
xvtt)
XVili)
xix)
xx)
xxt)
xxtt)
xxm)
xxtv)
xxv)
xxvt)
xxvii)
xxviH)
xxtx)
xxx)
xxxi)
xxxH)
xxxB)
xxxtv)
xxxv)

NUMERO E PERFIL DOS FUNClONARIOS DO PROGRAMA:
DIRETOR EXECUTIVO (1),
DIRETOR FINANCEIRO (1),
SECRETARIA (2),
NOCLEO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO:
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (1),
COORDENADOR DE COMPRAS (1),
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO I (1),
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO II (3),
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE COMPRAS (1),
MENSAGEIRO (2), ANALISTA CONTABIL JUNIOR (1),
ANALISTA CONTABIL SI•NIOR (1),
ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (1),
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE COMPRAS (1),
APRENDIZ ADMINISTRATIVO (1),
NOCLEO DE RECURSOS HUMANOS: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS (1),
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL (1),
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (1) ,

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL (1),
AUXlLIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL (1),
JURiDICO: ASSESSOR JURiDICO (1),
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JURiDICO (1),
CAPTA(;;,•O: ASSISTENTE DE CAPTA(;;,•O (1),
MANUTEN(;;AO E INFRAESTRUTURA:COORDENADOR PATRIMONIAL (1),
MANUTENCISTA - ELI•TRICA (2),
MANUTECISTA- HIDRAULICA (2),
MANUTECISTA PINTURA/MARCENARIA (1),
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1),
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1),
AUXlLIAR ADMINISTRATIVO PATRIMONIAL (1),
ZELADOR (2),
ZELADOR SUPERVISOR (1),
JARDINEIRO (2),
PEDREIRO (1),
SERRALHEIRO (1),

XXXVI) COPEIRA (2),
XXXVII)INFORMATICA: GERENTE DE INFORMATICA (1), /•,
XXXVIII) COORDENADOR DE INFORMATICA (1),

/XXXlX) TC:CNICO EM INFORMATICA I (1),
XL) TC:CNICO DE INFORMATICA III (1),
XLI) COMUNICA(•AO: COORDENADOR COMUNICA(•AO INSTITUCIONAL (1),

]3



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Gabinete do Secret•rio

XLII)
XLIII)
XLIV)
XLV)
XLVI)
XLVII)
XLVIII)
XLIX)
L)
U)
LII)
uli)
LIV)
LV)
LVI)
LVII)
LVIII)
LIX)
LX)
LXl)
LXII)
LXlli)

AUXILIAR DE COMUNICA(•AO (1),
ESTAGIARIO (1),
NOCLEO TI•CNICO:
MUSEOLOGO (1),
ANALISTA DE DOCUMENTA(•AO E ACERVO JR (1),
ASSESSOR DO EDUCATIVO (1),
EDUCADOR JUNIOR (4),
ORIENTADOR DE SE(•,,•,O (5),
MONITOR SENIOR (7),
ESTAGIARIO (128),
INSTRUTOR DE ESPORTE (2),
SUPERVISOR DE VISlTA(•AO (1),
ASSISTENTE DE VISlTA(;,AO I, II E III (9),
APRENDIZ ADMINISTRATIVO (2),
TELEFONISTA (1),
TECNICO DE AUDIOVISUAL (1),
GERENTE DE CONTEUDO (1),
DESIGNER II (1),

DESIGNER III (1),
AUXILIAR DE ARQUITETURA (1),
TI•CNICO DE MANUTEN(•AO (2),
AUXILIAR DE MANUTEN(•AO (2).

2. PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGAO, DOCUMEN_T_A_.,CAO E PESQUISA

I) OBJETIVOS ESPECiFICOS: perrnanecem os mesmos objetivos especificos do Contrato de Gest•o

II) ESTRATI•GIA DE AQAO:permanecem as mesmas estrategias de a(;•o pactuadas atraves do 6 °

aditamento ao Contrato de Gest•o.

3. PROGRAMA DE EXPOSI•6ES E PROGRAMA•AO CULTURAL

I) OBJETIVOS ESPECiFICOS: permanecem os mesmos objetivos especificos do Contrato de Gest•o

II) ESTRATI•GIA DE A(;AO: permanecem as mesmas estrategias de a•o pactuadas atraves do 6 °

aditamento ao Contrato de Gest•o.

4. PROGRAMA EDUCATIVO

I) OBJETIVOS ESPECiFICOS: permanecem os mesmos objetivos especlficos do Contrato de Gest•o

II) ESTRATEGIA DE A(;AO: permanecem as mesmas estrategias de ag•o pactuadas atrav•s do 6 °

aditamento ao Contrato de Gest•to.

5. PROGRAMA DE INTEGRA•AO AO SISEM-SP

I) OBJETIVOS ESPECiFICOS: permanecem os mesmos objetivos especificos do Contrato de Gest•o

II) ESTRATI•GIA DE A(;.&.O: permanecem as mesmas estrat6gias de a¢:•o pactuadas atraves do 6 °

aditamento ao Contrato de Gest•o.

OECO.U ,C  E OES__E VOLV,.__E TO, __ST,T C,O .

¢I) OBJETIVOS ESPECiFICOS: permanecem os mesmos objetivos especificos do de Gest•o
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II) ESTRATI•GIA DE AI•,&O: permanecem as mesmas estrat6gias de a£;&o pactuadas atrav6s do 6 °

aditamento ao Contrato de Gest•o.

7. PROGRAMA DE EDIFICA(•6ES: MANUTEN•:AO PREDIAL, CONSERVAQAO PREVENTIVA E
SEGURAN(•A

I) OBJETIVOS ESPECiFICOS: permanecem os mesmos objetivos especificos do Contrato de Gest•o

II) ESTRATI•GIA DE A(•AO: permanecem as mesmas estrategias de a•&o pactuadas atraves do 6 °

aditarnento ao Contrato de Gest&o, execeto os itens descritos abaixo:

h) Regularizar o Alvar& de Funcionamento

O Museu Catavento possui o Alvara de Funcionamento, nQmero 2020/037888-00, atendendo as
normas especiais de seguran•a de uso da edifica•&o. Valido ate 09/03/2021, a OS mantera o devido
cuidado para a renova£;&o do Alvara dentro do seu prazo de validade.

j) Programa de Requalifica(;•o dos espa()os do Museu Catavento para as atividades
museolbgicas

Neste programa s&o precisadas as necessidades de adequa(•&o do espa£o fisico as fun#Ses
museol6gicas.

O Museu Catavento ainda necessita de readapta£;Ses para desenvolver suas fun£•6es
museol6gicas:

Buscar constante adequa£•o dos espa£•os do Museu Catavento as suas necessidades (cria£;•o
de espa£o para area para eventos, adequa£•o dos projetos de eletrica, hidraulica, luminotecnico,
clirnatiza•o, seguran£;a predial, automa£;•o predial, entre outros);

Criar meios para que o Museu Catavento mantenha e aprimore suas qualidades e requisitos
minimos de acessibilidade&s areas expositivas, de trabalho e de uso comum;

Garantir a seguran£a da edifica£;•o, do acervo e das instala£6es, bern como dos usuarios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios;

Projeto para automa£&o do sistema de combate a incendios;
Projeto para automa£;&o do sistema de controle de acessos e monitoramento de CFTV-

Circuito Fechado de Televis•,o.

Abaixo, a sintese das metas repactuadas ou adequadas:

A£•o N° 50 - Mensura£•o 50.1: "N° de agSes Implantag#o do Projeto Luminot6cnico". A ag#o

n&o estava prevista no piano de trabalho pois nos #ltimos anos tal projeto deu lugar as
prioridades de conservag&o do edificio, como os restauros pontuais das fachadas que

realizamos em 2016 corn recurso do FID e a reforma da infraestrutura el6trica cuja execu##o
ser• finalizada ainda em 2020.
A()•o 37 - Corre•o da mensurag•o 37.1, antes "N° de atendidos em visitas educativas" para

"N° de agSes virtuais";

A£•.o 10 - Inclus#o das mensura95es relacionadas a N° de p#blico virtual participantes e

visualizagSes.
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ANEXO TI•CNICO II

PLANO DE TRABALHO: A(•6ES E MENSURA•6ES

SI•TIMO TERMO DE ADITAMENTO

PROJETO LUMINOTECNICO PAL.•,CIO DAS INDUSTRIAS - MUSEU CATAVENTO

CATAVENTO - CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL

ORGANIZA(•AO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 02/2017

PERiODO: 01/12/2017 - 30/11/2022

ANO: 2020

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVA(•AO DO PATRIM(•NIO MUSEOLOGICO

Referente ao(s) MUSEU CATAVENTO
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ANEXO TI=CNICO II-PLANO DE TRABALHO: A•6ES E MENSURA•6ES

Este Piano de Trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da SEC SP e com o Piano
Estrat6gico de Atua•:&o que constitui o Anexo I do Contrato de Gest•o, e sera operacionalizado corn
base nos objetivos e nas estrategias expressos nesses documentos.

METAS PACTUADAS

A(•6es Atributo da Mensura(•o Previs•o TrimestralPactuadas Mensura•o

(PGTG) Recursos financeiros captados via
gera•lo de receitas de bilheteria, cess&o
remunerada de uso de espa(;o, doa?Ses e

etc. (9% do repasse anual de 2020) (Eixo 3)

(PGTG) Recursos financeiros captados via
leis de incentivo e editais (Eixo 3)

(PGTG) indices de satisfa•:&o do p•blico
geral monitorados de acordo com os dados
obtidos a partir do totem eletr5nico (Eixo 5)

(PGTG) Cursos de capacita(;•o e
qualifica•o para as equipes de suporte

1 o Trim
2° Trim

1.1 Meta- R$ - Recursos financeiros 3° Trim
Resultado captados

4° Trim
META ANUAL

1 ° Trim

2° Trim
Meta- R$ - Recursos financeiros 3° Trim

Resultado captados
4° Trim

META ANUAL
1° Trim
2° Trim

3.1 Meta- indice de satisfa(;&o (= ou 3° Trim
Resultado > 80%)

4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim

N° de Cursos de 2° Trim

4.1 Meta-Produto
capacita(;&o e qualifica(;;•o 3° Trimpara as equipes de

suporte 4° Trim
META ANUAL

R$ 666.211,83

R$ 666.211,83

R$100.000,00
R$100.000,00
R$100.000,00
R$100.000,00
R$ 400.000,00

8O

80
= ou > 80%

1

1

A(;Ses
Pactuadas

Atributo da
Mensura(•o Mensura•o Previs•o Trimestral

1 ° Trim 5

(PA) Elabora(;•o de dossi•s dos acervos
N ° dossi•s de pe•:as dos

5.1 Meta-Produto acervos elaborados

2° Trim 5
3° Trim 5

40 Trim 5
META ANUAL 20

1 ° Trim

Atualiza(;•o e Entrega do
6.1 Meta-Produto Politica de Gest•o de

Acervo

2° Trim

3° Trim
4° Trim 1

(PA) Politica de Gest•o de Acervo
META ANUAL

Meta-Produto

Quantidade de
procedimentos t6cnicos

relacionados a gest&o de
acervo desenvolvidos e/ou

implantados

1 ° Trim

2° Trim 1

3° Trim
4° Trim

META, ,NUAL 1
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10

11

12

13

(PA) Pesquisa com o acervo visando a Meta-
publicag•o de artigo 7.1

Resultado

8.1 Meta-Produto

N° de artigos publicados

N° de a96es virtuais
realizadas

tematica do Museu

VIRTUAL

1 ° Trim

2° Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL
10 Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim(PA) Cursos, Palestras, Workshops,Oficinas

e Treinamentos oferecidos relativos a 2° Trim
N ° de POblico Virtual8.2 Dado-Extra 3° TrimParticipantes

4° Trim

(PA) Piano do Centro de Referencia

(PA) Difus•o dos acervos da institui•&o

(PA) Cursos, Palestras, Workshops,Oficinas
e Treinamentos para funcion&rios, voltados

ao acervo ou centro de referencia

META ANUAL
1° Trim
2° Trim

N ° de PL•blico Virtual8.3 Dado-Extra 3° TrimVisualiza•Ses
4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim

Meta- Atualiza•&o e Entrega da 2° Trim
9.1 Piano do Centro de 3° TrimResultado

Refer6ncia 4° Trim
META ANUAL

1 o Trim
N° de postagem nas redes 2° Trim

socials do Museu10.1 Meta-Produto 3° TrimCatavento, atrav6s de
fotos, videos, lives e afins. 4° Trim

META ANUAL

1 ° Trim
2° Trim

N ° de PL•blico Virtual10.2 Dado-Extra 3° TrimParticipantes
4° Trim

META ANUAL

1 ° Trim
2° Trim

N ° de P•blico Virtual10.3 Dado-Extra 3° TrimVisualiza(}Ses
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim

11.1 Meta-Produto N° de eventos 3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim

20 Trim
12.1 Meta-Produto N° de Projetos 3° TrimSubmetidos

4o Trim
META ANUAL

1 o Trim
2° Trim

13.1 Meta-Produto Inaugura•&o Realizada 3° Trim

METh/ANUAL

/

(PA) Projetos a editais de apoio

(PA) Inaugurag•o do Centro de Referencia
e Reserva Tecnica

1

1
2

1

1

2

0

1

2
4

1
1
1
1

4

1
1

1

1

4
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17

18

A•6es
Pactuadas

(PEPC) Exposi£:Ses temporarias corn
acervo pr6prio e/ou de terceiros

(PEPC) Exposi£Ses temporarias com
acervo pr6prio e/ou de terceiros

VIRTUAL

(PEPC) Eventos da Programa£&o Cultural

(PEPC) Eventos da Programa£&o Cultural

VIRTUAL

(PEPC) Programas tematicos: (Aniversario
de S•o Paulo, Semana Darwin, Aniversario

Catavento)

17.3

18.1

Atributo da
Mensura•o Mensura•o

Meta-Produto

Meta-Produto

Quantidade de exposi£Ses

N° de Exposi£:Ses Virtuais

N ° de PQblico Virtual
Dado-Extra Participantes

N ° de PQblico Virtual
Dado-Extra Visualiza£Ses

N ° de eventos da
Meta-Produto programa£&o cultural

Meta-Produto N° de Eventos Virtuais

N ° de PQblico Virtual
Dado-Extra Participantes

N ° de PQblico Virtual
Dado-Extra Visualiza(•Ses

Meta-Produto Quantidade de eventos

Previs•o Trimestral

1° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL

1
1
2

0
1

1
4

1
6

0
3
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19

2O

21

22

23

(PEPC) Programas tematicos: (Semana de
Museus, Virada Cultural, Primavera de

Museus, Dia das crian•:as, Semana
Nacional de Ci•ncia e Tecnologia e Dia dos

Direitos Humanos)

VIRTUAL

(PEPC) Recebimento de Visitantes
presenciais no Museu

(PEPC) Semin•lrios Formativos, palestras,
cursos, workshops, oficinas, mostras ou

festivais.

VIRTUAL

(PEPC) Programa•&o de Ferias no Museu
Catavento

(PEPC) A(;;Ses Extra Muros

19.1 Meta-Produto

19.2 Dado-Extra

19.3 Dado-Extra

20.1

20.2

21.1

21.2

21.3

22.1

23.1

23.2

Dado-Extra

Dado-Extra

Meta-Produto

Dado-Extra

Dado-Extra

Meta-Produto

Meta-Produto

Dado-Extra

N° de Eventos Virtuais

N ° de Pt)blico Virtual
Participantes

N ° de Peblico Virtual
Visualizac;Ses

Pt•blico Total

Peblico Espont&neo

N° de A(;Ses Virtuais

N ° de PL)blico Virtual
Participantes

N ° de P0blico Virtual
Visualiza£Ses

N° minimo de eventos
realizados

N° de a£;Oes extra muros

N° de participantes das
a(;Ses extra muros

1 o Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim
2° Trim
3o Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim

2° Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim

2° Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim

2° Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim
META ANUAL

1 ° Trim
2° Trim

30 Trim
4° Trim

META ANUAL

1 ° Trim
2° Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim

3° Trim
4° Tr'

/,

2
1
3
6

0

1

1

2

0
3

3

1



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Gabinete do Secret•rio

24 (PEPC) Exposig&o de Ionga durag&o 24.1 Meta-Produto Quantidade de exposig6es

1 o Trim

2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL

1
1
2

25

26

27

28

i'=•='.=V--I•I=IVA--.LV--.,,,--I•--='A--..I== AV.•'.•°I, ,=--=--.•--•i.=I=I =•==•

Atributo da
Mensura•oA•;6es No. Mensura(;•oPactuadas

(PE) Visitas educativas oferecidas para
estudantes de escolas pt]blicas e privadas

(ensino infantil, fundamental, medio, tecnico
e universitario)

25.1 Dado-Extra
N ° de estudantes

atendidos em visitas
educativas

(PE) Programa Catavento Acessivel (agSes
desenvolvidas para pL•blicos especificos:

Idosos/Pessoas com deficiencia/
Refugiados/em situa•&o de vulnerabilidade

social

N° de monitorias/roteiros
26.1 Meta-Produto realizado

26.2 Dado-Extra N ° de peblicos atendidos

27.1 Meta-Produto N° deA•SesVirtuais

(PE) Programa Catavento Acessivel (a(;Ses
desenvolvidas para pL•blicos especfficos:

Idosos/Pessoas com deficiencia/
Refugiados/em situag&o de vulnerabilidade

social

VIRTUAL

N ° de Peblico Virtual
27.2 Dado-Extra Participantes

N ° de PL•blico Virtual
27.3 Dado-Extra Visualiza•Ses

28.1 Meta-Produto N° de a•:Ses realizadas

(PE) Programa Catavento em Fam[lia

28.2 Dado-Extra N ° de p0blico atendido

Previs•o Trimestral

1 ° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META ANUAL
1 o Trim

2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim
2° Trim
3 ° Trim

4 ° Trim
META ANUAL

1 o Trim

2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim

2 ° Trim

3 ° Trim
4 ° Trim

META ANUAL

1 ° Trim
2 ° Trim

3 ° Trim

4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim

2° Trim
3° Trim

4° Trim

META ANUAL
1 o Trim

2° Trim
3° Trim

40 Trim
META ANUAL

0

34

34

6
6

6
18

0

11

11

?
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29

30

31

32

(PE) Programa Catavento em Familia

VIRTUAL

29.1 Meta-Produto

29.2 Dado-Extra

29.3 Dado-Extra

30.1 Meta-Produto

N° de A(;Ses Virtuais

N ° de PL•blico Virtual
Participantes

N ° de PL•blico Virtual
Visualiza•Ses

N° minimo de pesquisas
aplicadas

1 ° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim

2 ° Trim
3 ° Trim
4 ° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2 ° Trim
3 ° Trim

4 ° Trim
META ANUAL

1 o Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

(PE) Pesquisa de Satisfa•&o de Peblico META ANUAL
Virtual - Ficha de Avali•:&o Virtual- Modelo

1 ° TrimPr6prio
2° Trim

30.2 Meta- indice de satisfa(;&o (= ou 3° Trim
Resultado > 80%)

4° Trim
META ANUAL

1 ° Trim
2° Trim

31.1 Meta-Produto N° de A•Ses Virtuais 3° Trim
4° Trim

META ANUAL
(PE) Cursos, palestras, workshops ou 1 ° Trim

oficinas de capacitag&o para professores e 2 ° Trim
educadores, guias de turismo ou N ° de Peblico Virtual31.2 Dado-Extra 3 ° TrimParticipantes

4 ° Trim
estudantes

VIRTUAL

(PE) Visitas educativas e atividades
complementares para os funcion•trios do

museu

META ANUAL
1 ° Trim
2 ° Trim

N ° de Peblico Virtual31.3 Dado-Extra 3 ° Trim
Visualiza£6es 4 ° Trim

META ANUAL
1 ° Trim
2° Trim

N° de encontros32.1 Meta-Produto 3° Trim
realizados corn equipe

4° Trim
META ANUAL

1 ° Trim
2° Trim

32.2 Dado-Extra
N ° de participantes dos 3° Trim
encontros realizados

4° Trim
META ANUAL

12
24
24

6O

0

1
1
1
3

80%
8O%
80%

= ou > 80%

1
1
1
3

0
1
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33

34

35

36

37

(PE) Visitas educativas e atividades
complementares para os funcion•lrios do

museu

VIRTUAL

(PE) Material educativo para as atividades e
exposi(;Ses

(PE) Material educativo para as atividades e
exposi(;6es

VIRTUAL

(PE) Visitas Mediadas - PL•blico Geral

(PE) A(;Ses Educativas - Peblico Geral

VIRTUAL

33.1 Meta-produto

33.2 Dado-Extra

33.3 Dado-Extra

34.1 Meta-produto

35.1 Meta-produto

35.2

35.3

36.1

37.1

37.2

37.3

Dado-Extra

Dado-Extra

Dado-Extra

Meta-Produto

Dado-Extra

Dado-Extra

N° de A(;6es Virtuais

N ° de Pt•blico Virtual
Participantes

N ° de Peblico Virtual
Visualiza(;(•es

Produ•:&o de materiais
educativos

N° de A(;Ses Virtuais

N ° de Peblico Virtual
Participantes

N ° de Peblico Virtual
Visualiza(;Ses

N° de atendidos em visitas
educativas

N° de a(;Ses virtuais

N ° de Peblico Virtual
Participantes

N ° de POblico Virtual
Visualiza(;Ses

1 o Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim
30 Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim

2° Trim
3° Trim

4° Trim

META ANUAL

1 ° Trim
2° Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim

2o Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim
META ANUAL

1 ° Trim
2° Trim

3° Trim

M

1
1
2

0
1

12
12

12

36

6
6

6
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Atributo da
Mensura•o Previs•o TrimestralNo. PactuadasA(;6es No. Mensura(;•o

38

39

4O

(PSISEM) Exposi£6es

VIRTUAL

(PSISEM) Palestras/Cu rsos/Oficinas
(p•blico geral)

VIRTUAL

(PSISEM) Cursos de capacita£•o,
seminarios formativos, palestras, workshops
ou oficinas (profissionais ligados a museus

e/ou centro culturais)

VIRTUAL

1° Trim
2° Trim

38.1 Meta-Produto N° de Exposi£6es Virtuais 3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim

2° Trim
N ° de Pt•blico Virtual38.2 Dado-Extra 3° TrimParticipantes

4° Trim
META ANUAL

1 o Trim
2° Trim

N ° de Pt•blico Virtual38.3 Dado-Extra 3° Trim
Visualiza£•Ses

4° Trim
META ANUAL

1° Trim
2° Trim

39.1 Meta-Produto N° de A£;Ses Virtuais 3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim

N ° de Pt•blico Virtual39.2 Dado-Extra 3° TrimParticipantes
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim

N ° de Pt•blico Virtual
39.3 Dado-Extra 3° Trim

Visualiza£6es 4° Trim
META ANUAL

1 ° Trim
2° Trim

Quantidade de 3° Trim40.1 Meta-Produto Palestras/Cursos/Oficinas
4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim
2° Trim

N ° de Pt•blico Virtual
40.2 Dado-Extra 3° TrimParticipantes

4° Trim
META ANUAL

1 ° Trim
2° Trim

N ° de Peblico Virtual
40.3 Dado-Extra 30 Trim

Visualiza£;6es
4° Trim

META ANUAL

1

1

2

0

2
1

3

0

1

1
2
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41

42

(PSISEM) Rede de Museus de Ciencias 41.2

(PSISEM) Estagios Tecnicos (N•o
Remunerados)

43
(PSISEM) Encontro com educadores do

SISEM

41.1 Meta-Produto

Dado-Extra

41.3 Dado-Extra

42.1 Meta-Produto

42.2 Dado-Extra

42.3 Dado-Extra

43.1 Meta-Produto

43.2 Dado-Extra

43.3 Dado-Extra

N° de encontros
realizados na Rede de

Museus de Ciencia

Quantidade de municipios
atendidos

N° de pt•blico atendido

Est&gios T6cnicos
Realizados

Quantidade de municfpios
atendidos

N° de pt•blico atendido

N° de Encontros
Realizados

Quantidade de municfpios
atendidos

N° de pQblico atendido

1 ° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim

2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL

1 o Trim

2° Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL

1
1

0

1

0
1

/
1]
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NO.

44

45

46

Ac;6es
Pactuadas

(PCDI) Canais de
comunica£:&o com os

diversos segmentos de
pt•blico

44.1

44.2

44.3

44.4

44.5

(PCDI) Inser•Ses na midia 45.1

(PCDI) Desenvolvimento
Institucional a partir de

parcerias com organiza£:Ses
46.1

Atributo da
Mensura•o Mensura•5o Previs•o Trimestral

1 ° Trim 85.000

N° mfnimo de 2° Trim 80.000
Meta-

visitantes virtuais 3° Trim 85.000Resultado L•nicos - Site 4° Trim 80.000
META ANUAL 330.000

N° minimo de 1 ° Trim 1.500

Meta- novos 2° Trim 1.000

Resultado seguidores nas 3° Trim 1.500
m[dias sociais - 4° Trim 1.000

Facebook META ANUAL 5.000

N° minimo de 1 ° Trim 2.000

Meta- novos 2° Trim 1.000

Resultado seguidores nas 3° Trim 2.000
midias sociais - 4° Trim 1.000

Instagram META ANUAL 6.000

N° minimo de 1 ° Trim 50

Meta- novos 2° Trim 25

Resultado
seguidores has 3° Trim 50
midias sociais - 4° Trim 25

Youtube META ANUAL 150

N° minimo de 1 ° Trim 50

Meta- novos 2° Trim 50

Resultado seguidores nas 3° Trim 50
midias sociais - 4° Trim 50

Twitter META ANUAL 200
1 ° Trim 350

N° de minimo de 2° Trim 200
Meta-

Produto inser•Ses na 3° Trim 350
midia 4° Trim 200

META ANUAL 1.100

N° de novas 1 ° Trim 1

Meta- parcerias 2° Trim 1
estabelecidas 3° Trim 1

Produto corn 4° Trim 1
organiza•Ses META ANUAL 4

47

A•:6es
Pactuadas

(PED) Readequa£&o das Instala£6es
EI6tricas e Hidraulicas

Atributo da
Mensura•:•o Mensura•5o

N° de a£SesMeta-
Resultado Readequa£&o das

instala•6es el•tricas

N° de a(;6es
Meta-47.2 Resuitado Readequa(;&o das

instalac;Ses hidr•ulicas

Previs•o Trimestral

1 o Trim 1

2° Trim 1

3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 3
1 ° Trim 1
2° Trim

3° Trim 1
4° Trim 1

META ANUAL 3
,

/
!

¯
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48 (PED) Renova•:&o de Seguro 48.1 Dados Extra

(PED) Obten(;•o ou renova(;•lo do Alvara de 49.1 Dados Extra49
Funcionamento de Local de Reuni•o

50 (PED) Implanta•:•o do Projeto
50.1 Meta-

Luminotecnico Resultado

Seguro Renovado

Alvara obtido, renovado
ou protocolado

N ° de A(:;Ses para
Impianta(;&o do Projeto

Luminot6cnico

1° Trim
2° Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 o Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1 ° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
1
1

METASCONDICIONADAS A REABERTURA DO MUSEU E/OU RECURSOS FINANCEIROS

No. A•6es Atributo da
Mensura•&o Previs•o TrimestralCondicionadas No.

Mensura•o

(PGTG) Recursos financeiros captados via
gera(;&o de receitas de bilheteria, cess&o

Meta-51 remunerada de uso de espa•:o, doa?6es e 51.1
Resultadoetc. (3% do repasse anual de 2020) (Eixo

3)

52 (PGTG) Cursos de capacita•&o e 52.1 Meta-Produtoqualificag&o para as equipes de suporte

1 o Trim

2° Trim
R$ - Recursos financeiros 3° Trimcaptados

4° Trim

META ANUAL

1° Trim
N° de Cursos de 2° Trim

capacita•&o e 3° Trimqualificag•o para as
equipes de suporte 4° Trim

META ANUAL

R$118.018,78

R$118.018,78

R$ 236.037,56

A£;Oes Atributo da Mensura•;&o Previs•o TrimestralNo. Condicionadas No.
Mensura•&o

53
(PEPC) Programas tematicos: Jornada do 53.1 Meta-Produto Quantidade de eventosPatrimOnio

54 (PEPC) A?6es Extra Muros

54.1 Meta-Produto N° de a?Oes extra muros

N° de participantes das54.2 Dado-Extra
a£:6es extra muros

1 ° Trim

20 Trim

3° Trim

4° Trim

META ANUAL
1 o Trim

2° Trim

3° Trim

40 Trim
META ANUAL

1 ° Trim

2° Trim

3° Trim

L4° Trim

I! I•TA ANUAL

1

2

2

5

0
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55

56

A•6es
Condicionadas

(PE) AgSes educativas Extra Muros

(PE) Visitas educativas e atividades
complementares para os funcionarios do

museu

Atributo da
Mensura•o

55.1 Meta-Produto

55.2 Dado-Extra

Meta-56.1
Resultado

56.2 Dado-Extra

Mensura•o Previs•o Trimestral

1 ° Trim

2° Trim

N ° de a•Ges extramuros 3° Trim

4° Trim

META ANUAL

1 o Trim

2° Trim
N ° de participantes das

3° Trimatividades extramuros
4° Trim

META ANUAL

1 ° Trim

2° Trim
N° de encontros 3° Trimrealizados com equipe

4° Trim

META ANUAL

1 o Trim

2° Trim
N ° de participantes dos

3° Trimencontros realizados
4° Trim

META ANUAL

1

1

2

57

A•6es
Condicionadas

(PSISEM) Encontro Paulista do SISEM

Atributo da
Mensura(;•o

57.1 Meta-Produto

Mensura•o

N° de participagGes
Encontro Regional do

SISEM

Previs•o Trimestral

1 o Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META ANUAL

1

1

]4
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QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2020 - MUSEU CATAVENTO

Para 2020, o Piano de Trabalho referente ao Museu Catavento preve a realiza•o de 52
mensura95es de produtos e resultados, 44 dados extras, pactuadas em 50 a95es. Preve
tamb•m a realizag&o de7 mensura•Ses de produtos e resultados, 3 dados extras,
condicionadas em 7 a•Ses conforme o quadro abaixo:

METAS - PRODUTO Total Previsto
Anual

4.1 (PGTG) Cursos de capacita(;&o e qualifica•&o para as equipes de suporte 1

5.1 (PA) Elabora•&o de dossi•s dos acervos 20

6.1 (PA) Politica de Gest•o de Acervo 1

6.2 (PA) Politica de Gest&o de Acervo 1

8.1 (PA) Cursos, Palestras, Workshops,Oficinas e Treinamentos oferecidos relativos a tematica do 2

10.1 (PA) Difus&o dos Acervos da Institui•o 4

11.1 (PA) Cursos, Palestras, Workshops,Oficinas e Treinamentos para funcionarios, voltados ao acervo 4

12.1 (PA) Projetos a editais de apoio 1

13.1 (PA) Inaugura•&o do Centro de Refer•ncia e Reserva T•cnica 1

14.1 (PEPC) Exposi•Ses temporarias corn acervo pr6prio e/ou de terceiros 2

15.1 (PEPC) Exposi•6es temporarias com acervo pr6prio e/ou de terceiros VIRTUAL 2

16.1 (PEPC) Eventos da Programa•o Cultural 1

17.1 (PEPC) Eventos da Programa?•o Cultural VIRTUAL 6

18.1 (PEPC) Programas tem&ticos: (Aniversario de S•o Paulo, Semana Darwin, Aniversbrio Catavento) 3

19.1 (PEPC) Programas tematicos: (Semana de Museus, Virada Cultural, Prirnavera de Museus, Dia das 6

21.1 (PEPC) Seminarios Formativos,palestras'•,cursos, wor•shops, oficinas, mostras ou festivals. 2

22.1 (PEPC) Prograrna(;&o de F6rias no Museu Catavento 3

23.1 (PEPC) A•;Ses Extra Muros 1

24.1 (PEPC) Exposi•:•o de Ionga dura(;•o 2

26.1 (PE) Programa Catavento Acessivel (a•Ses desenvolvidas para pt•blicos especfficos: Idosos/ 34

27.1 "•E) Programa•£Ses=desenvoIvidas para--•l•blicos es=pecificos: Idosos/ 18

28.1 (PE) Programa Catavento em FamNia 11

29.1 (PE) Programa Catavento em FamNia VIRTUAL 60

30.1 (PE) Pesquisa de Satisfa?•o de PL•blico Virtual - Ficha de Avali£&o Virtual - Modelo PrSprio 3

31.1 (PE) Cusos, palestars, workshops ou oficinas de capacita£;&o para professores e educadores, guias 3

32.1 (PE) Visitas educativas e atividades complementares para os funcion&rios do museu 1

33.1 (PE) Visitas educativas e atividades complementares para os funcionarios do museu VIRTUAL 2

34.1 (PE) Material educativo para as atividades e exposi£Ses 1

35.1 (PE) Material educativo para as atividades e exposi£:Ses VIRTUAL 36

37.1 (PE) A£Ses Educativas - Pl•blico Geral VIRTUAL 18

38.1 (PSISEM) Exposk25es itinerantes VIRTUAL 2

39.1 (PSISEM) Palestras/Cursos/Oficinas (pLiblico geral) VIRTUAL 3

40.1 (PSISEM) Cursos de capacita£•&o, seminarios formativos, palestras, workshops ou oficinas 2

41.1 (PSISEM) Rede de Museus de Ciencias 1

42.1 (PSISEM) Estagios T•cnicos (N&o Remunerados) 1

43.1 (PSISEM) Encontro corn educadores do SISEM 1

45.1 (PCDI) Inser£Ses na midia 1.100

46.1 (PCDI) Desenvolvimento Institucional a partir de parcerias com organiza•Ses
•

4
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METAS - RESULTADO Total Previsto
Anual

1.1 (PGTG) Recursos financeiros captados via gera•&o de receitas de bilheteria, cess&o remunerada de
uso de espa£:o, doa£;6es e etc. (9% do repasse anual de 2020) (Eixo 3) R$ 666.211,83

2.1 (PGTG) Recursos financeiros captados via leis de incentivo e editais (Eixo 3) R$ 400.000,00

3.1
(PGTG) indices de satisfag&o do p•blico geral monitorados de acordo corn os dados obtidos a partir

= ou > 80%do totem eletr6nico (Eixo 5)

7.1 (PA) Pesquisa com o acervo visando a publica•&o de artigo 2
9.1 (PA) Piano do Centro de Refer6ncia 1

30.2 (PE) Pesquisa de Satisfag&o de Pt•blico Virtual - Ficha de Avali£:&o Virtual - Modelo Pr6prio = ou > 80%
44.1 (PCDI) Canais de comunica£:&o corn os diversos segmentos de p•blico 330.000
44.2 (PCDI) Canais de comunicag•o corn os diversos segmentos de pt•blico 5.000
44.3 (PCDI) Canais de comunica£:&o corn os diversos segmentos de pt•blico 6.000
44.3 (PCDI) Canais de comunicag&o com os diversos segmentos de ptiblico 150
44.3 (PCDI) Canais de comunicag&o com os diversos segmentos de p•blico 200
44.6 (PED) Readequag&o das Instala£•Ses El•tricas e Hidr•ulicas 3
44.7 (PED) Readequa•&o das Instala£;Ses El•tricas e Hidraulicas 3
50.1 (PED) Implantag&o do Projeto Luminotecnico 1

8.2

8.3

10.2
10.3
15.2

15.3
17.2
17.3

19.2

19.3

20.1

20.2

21.2

21.3

23.2

25.1

26.2

27.2

27.3

28.2
29.2
29.3

31.2 •.. ]6

DADOS EXTRAS
(PA) Cursos, Palestras, Workshops,Oficinas e Treinamentos oferecidos relativos & tematica do
Museu VIRTUAL

(PA) Cursos, Palestras, Workshops,Oficinas e Treinamentos oferecidos relativos a tematica do
Museu VIRTUAL

(PA) Difus&o dos Acervos da Instituk}•o
(PA) Difus§o dos Acervos da Institui£:&o
(PEPC) Exposig6es tempor&rias com acervo pr6prio e/ou de terceiros VIRTUAL

(PEPC) ExposigSes temporarias com acervo pr6prio e/ou de terceiros VIRTUAL
(PEPC) Eventos da Programa£&o Cultural VIRTUAL
(PEPC) Eventos da Programag&o Cultural VIRTUAL

(PEPC) Programas tematicos: (Semana de Museus, Virada Cultural, Primavera de Museus, Dia das
criangas, Semana Nacional de Ciencia e Tecnologia e Dia dos Direitos Humanos) VIRTUAL

(PEPC) Programas tematicos: (Semana de Museus, Virada Cultural, Primavera de Museus, Dia das
criangas, Semana Nacional de Ciencia e Tecnologia e Dia dos Direitos Humanos) VIRTUAL

(PEPC) Recebimento de Visitantes presenciais no Museu

(PEPC) Recebimento de Visitantes presenciais no Museu

(PEPC) Seminarios Formativos, palestras, cursos, workshops, oficinas, mostras ou festivais.
VIRTUAL

(PEPC) Semin&rios Formativos, palestras, cursos, workshops, oficinas, mostras ou festivais.
VIRTUAL

(PEPC) Ag6es Extra Muros

(PE) Visitas educativas oferecidas para estudantes de escolas pt]blicas e privadas (ensino infantil,
fundamental, medio, tecnico e universitario)

(PE) Programa Catavento Acessivel (a£;6es desenvolvidas para peblicos especificos: ldosos/
Pessoas com defici6ncia/Refugiados/em situag•o de vulnerabilidade social

(PE) Programa Catavento Acessivel (a£6es desenvolvidas para peblicos especificos: Idosos/
Pessoas com deficiencia/Refugiados/em situa£&o de vulnerabilidade social VIRTUAL

(PE) Programa Catavento Acessivel (agSes desenvolvidas para pQblicos especificos: Idosos/
Pessoas corn deficiencia/Refugiados/em situa£&o de vulnerabilidade social VIRTUAL

(PE) Programa Catavento em Familia
(PE) Programa Catavento em Familia VIRTUAL
(PE) Programa Catavento em Familia VIRTUAL

(PE) Cusos, palestars, workshops ou oficinas de capacitag&o para professores e educadore•, guias
de turismo ou estudantes VIRTUAL

/_
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I
3.

^ (PE) Cusos, palestars, workshops ou oficinas de capacita(;&o para professores e educadores, guias
1:,• Ilde tur smo ou estudantes V RTUAL

32.2 (PE) Visitas educativas e atividades complementares para os funcion•rios do museu
33.2 (PE) Visitas educativas e atividades complementares para os funcionarios do museu VIRTUAL
33.3 (PE) Visitas educativas e atividades complementares para os funcion•rios do museu VIRTUAL
35.2 (PE) Material educativo para as atividades e exposi•:Ses VIRTUAL
35.3 (PE) Material educativo para as atividades e exposk;Ses VIRTUAL
36.1 (PE) Visitas Mediadas - Peblico Geral
37.2 (PE) A•:Ses Educativas - PL•blico Geral VIRTUAL
37.3 (PE) A?Ses Educativas - Peblico Geral VIRTUAL
38.2 (PSISEM) Exposi•:(•es itinerantes VIRTUAL
38.3 (PSISEM) Exposi•:Ses itinerantes VIRTUAL
39.2 (PSISEM) Palestras/Cursos/Oficinas (peblico geral) VIRTUAL
39.3 (PSISEM) Palestras/Cursos/Oficinas (peblico geral) VIRTUAL

40.2 (PSISEM) Cursos de capacita•o, seminarios formativos, palestras, workshops ou oficinas
(profissionais ligados a museus e/ou centro culturais) VIRTUAL

40.3
(PSISEM) Cursos de capacita?&o, seminarios formativos, palestras, workshops ou oficinas
(profissionais ligados a museus e/ou centro culturais) VIRTUAL

41.2 (PSISEM) Rede de Museus de Ciencias
41.3 (PSISEM) Rede de Museus de Ciencias
42.2 (PSISEM) Est•gios Tecnicos (N&o Remunerados)

42.3 (PSISEM) Est•gios Tecnicos (N&o Remunerados)
43.2 (PSISEM) Encontro com educadores do SISEM
43.3 (PSISEM) Encontro com educadores do SISEM
48.1 (PED) Renova•:•o de Seguro

48.2 (PED) Obten(;&o ou renova(;&o do Alvara de Funcionamento de Local de Reuni&o

METAS CONDICIONADA - PRODUTO Total Previsto
Anual

52.1 (PGTG) Curses de capacita(;•o e qualifica•:•o para as equipes de suporte 1

53.1 (PEPC) Programas tem&ticos: Jornada do Patrim6nio 1

54.1 (PEPC) A•:Ses Extra Muros 5

55.1 (PE) A(;Ses educativas Extra Muros 2

(PSISEM) Exposi•;Ses itinerantes 1

METAS CONDICIONADA - RESULTADO Total Previsto
Anual

51.1 (PGTG) Recursos financeiros captados via gera•o de receitas de bilheteria, cess•o remunerada de R$ 236.037,55
uso de espa•:o, doa•:Ses e etc. (3% do repasse anual de 2020) (Eixo 3)

56.1 (PE) Visitas educativas e atividades complementares para os funcion&rios do museu 1

METAS CONDICIONADA - DADOS EXTRAS

54.2 (PEPC) A•;Ses Extra Muros
55.2 (PE) A(;Ses educativas Extra Muros

56.2 (PE) Visitas educativas e atividades complementares para os funcionarios do museu

/
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QUADRO DE AVALIA(•AO DOS RESULTADOS
(ser• parte integrante do Piano de Trabalho - A(;Ses e Mensura•;Ses no contrato de Gest•o firmado)

Item Pontua£•o

1.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Acervo 15

2.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Exposi£Ses e Programa£•o 10
Cultural

3.Descumprir metas ou rotinas do Programa Educativo 10

4.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Integra£•o ao SISEM-SP 10

5.Descumprir rotinas ou obriga£;6es de Manuten(•&o Predial, Seguran;a e 15
Salvaguarda

6.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Comunica£&o e Desenvolvimento 10
Institucional

7.Descumprir rotinas ou obriga£Ses do Programa de Gest•o Executiva, 15
Transparencia e Governan£a

8. N•o Cumprimento dos Compromissos de Informa£•o (Anexo III do Contrato de 10
Gest&o)

TOTAL 100%

1.

,

3.

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 2°, clausula oitava
do Contrato de Gest•o n° 02/2017. Sua aplica£•o se dara sob o percentual de 10% do valor
do repasse se, ap6s a avalia£:•o das justificativas apresentadas pela OS, a UGE concluir que
houve o descumprimento dos itens indicados.

Caso a OS n•o apresente junto com os relat6rios trimestrais justificativas para o n•o
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplica£:&o da tabela sem pr6via
analise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para
viabilizar o aporte retido no pr6ximo trimestre.

O n•o cumprimento da meta de capta£•o de recursos pela OS n•o implicara em redug•o do
repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o correspondente ao
percentual indicado no piano de trabalho, isso n•o configurara motiva£•o para reteng•o de
parte do repasse, porque a Organiza£&o Social continuara comprometida a cumprir todas as
metas pactuadas no piano de trabalho, traduzidas na planilha or£amentaria como "previs•o
or£;amentaria" mesmo que n•o atinja o "total de receitas vinculadas ao piano de trabalho"
(desde que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).
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  Catavento.,
•!1• cultural e educacional

organiza¢•o social de cuftura

Exercicio: 2020
Organiza•o Social: Catavento Cultural e Organizacional

Contrato de Gest•o: 02/2017
Unidade Gestora: Unidade de Preserva•o do Patrim6nio Museol6gico

Objeto Contratual: Museu Catavento - Espa(;o Cultura de Ci(•ncia

:: PROPQSTA oR.C•AMENT/•RiA CONSOLiDADA • 2020
Conta Or amento 2020 Total

1 Recursos Lk 3ara o Contrato de Gest•o
1.1 Repasse Contrato de Gest•o
1.2 Movimenta(i•o de Recursos Reservados
1.2.1 Constitui•o Recursos de Reserva
1.2.2 ReversSo de Recursos de Reservas
1.2.3 Constitui(]•o Recursos de Continq•ncia

1.2.4 Revers•o de Recursos de Conting•ncias
12.5 Constitui§•o Recursos Reserva - Outros (es E
1.2.6 Revers•o de Recursos Reservados •.Outros)
1.3 Outras Receitas
1.3.1 Saldos anteriores j •o no exerdcio
1.3.2 Outros saldos
1.3.2.1 Receitas Financeiras
1.3.2.2 Outras Receitas
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gest•o
2.1 Investimento do CG
3 Recursos de Capta¢•o

3.1 Recursos de Capta¢•o voltados a Custeio
3.1.1 Capta•o de Recursos Operacionais (bilheteria, cess•o onerosa de espa•o, Ioja, caf•, doaqSes,

estacionamento
3.1.2 Ca 3o de Recursos Incentivados
3.1.3 Trabafho Volunt&rio e Parcerias
3.2 Recursos de Ca •o voltados a Investimentos

17.410.580,83 17.410.580.83
8.416.765,74 8.416.765,74

404.890,55 404.890,55

95.109,45 95.109,45

500.000,00 500.000,00

8.588.924,54 8.588.924,54

8.588.924,54 8.588.924,54

1.302.249,38 1.302.249,38
1.302.249,38 1.302.249,38

902.249,38 902.249,38

400.000,00 400.000,00

4
4.1
4.2
4.2.1

4.2.2
4.2.3
4.3
4.3.1
4.3.2
5
5.1

6
6.1
6.1.1
6.1.1.1
6.1.1.1.1

6.1.1.1.2
6.1.1.2
6.1.1.2.1
6.1.1.2.2
6.1.1.3
6.1.1.3.1
6.1.1.3.2
6.1.1.4
6.1.1A.1

6.1.1A.2
6.1.2
6.1.2.1
6.1.2.2
6.1.2.3
6.1.2.4
6.1.2.5
6.1.2.6
6.1.2.7
6.1.2.8
6.1.3
6.1.3.1
6.1.3.2
6.1.3.2.1
6.1.3.2.2
6.1.3.2.3
6.1.3.2.4

6.1.3.2.5
6.1.3.3
6.1.3.4
6.1.3.5
5.1.3.6
5.1.3.7

6.1.3.9
6.1.3.9.1

Total de Receitas vinculadas ao Piano de Trabalho 20.709.263,45

Receita de Re•riada 18.722.014,07

Receita de Ca•riada 1.802.249.38
Capta•o de Recursos Operacionais (bilheteria, cess•o onerosa de espa•o, Ioja, caf& doa•6es, 902.249,38
estacionamentoe=.•.).

•o de Recursos Incentivados 400.000,00

£rabalho Volunt•rio e Parcerias 500.000,00

Total das Receitas Financeiras 185.000,00

Receitas Financeiras 185.000,00

Outras Receitas
Total de Receitas••o de metas condicionadas 2.944.000,00

Receitas•o de metas condicionadas 2.544.000,00

DESPESAS DO CONTRATO DE GEST,•O
Total de Des•esas 20.709.263,45

Subtotal de Despesas 17.908.010,66

Recursos Humanos - Sal-•rios, encargos e beneficios 7.367.143.45
Diretoria 184.440,59

Area Meio
Area Fire
Demais Funcion•rios
Area Meio
Area Fire
Estagi•rios
Area Meio
Area Fim

3rendizes
/•rea Meio

Area Fire
Prestadores de servicos(Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) - Area Meio
Limpeza
Vi •ortaria /
Juridica
Inforrn•tica
Administrativa / RH
Cont•bil
Auditoria
Outras Despesas (I Lclrado, Direito de Uso ).
Custos Administrativos. Institucionais e Governan£a
Loca§•o de im6veis
Utilidades j0•blicas
Acjua
Enen El•trica
G•s
Internet

Telefonia
Uniformes e EPIs
Viaqens e Estadias
Material de consumo, escrit6rio e lim_peza

DeS.Loesas tribut•rias e financeiras
Des correio, xerox, motoboy, etc.)

Treinamento de Funcion•rios
Outras Des_pesas
Loca£•o de Veiculos

184.440,59
5.522.300,52

1.373.078,71
4.149.221,81

1.660.402,34

1.660A02,34

1.590.765,86
547.185,94

417.129,82

54.310,88
92.077,30

226.315,15

91.650,00
70.000,00
92.096,77

1.728.617,18

1.002.848,46

385.089,56
453.177,33

90.364,33
74.217,24
20.000,00
10.000,00

281.973,98
74.000,00

110.415,84
30.000,00

199.378,90

76.809,20

20.709.263,45

18.722.01•07
1.802.249,38

902.249,38

400.000,00

500.000,00
185.000,00

185.000,00

2.544.000,00
2.544.000,00

20.709.263,45
- 17.908.010,66

7.367.143,45
- 184.440.59

- 184.440,59
- 5.522.300,52

1.373.078,71
4.149.221,81

- 1.660.402,34

- 1.660.402,34

- 1.590.765,86
547.185,94

417.129,82

54.310,88
92.077,30

226.315,15

91.650,00

70.000.00
92.096,77

i" 1.728.617,18

1.002.848,46

385.089.56
453.177,33

90.36•33
74.217.24
20.000.00
10.000.00

281.973,9•
74.000,00

- 110.415,84
- 30.000,00

199.378,90
- 76.809,20

/



6.1.3.9.2
6.1.3.9.3
6.1.3.10
6.1.3.11
6.1.3.12
6.1.4
6.1.4.1

6.1.4.2
6.1.4.3
5.1A.4
5.1.4.5
6.1.5
6.1.5.1
6.1.5.1.1
5.1.5.1.2
5.1.5.1.3
;.1.5.1.4

5.1.5.1.5
6.1.5.1.6
6.1.5.1.7
6.1.5.1.8
6.1.5.2
6.1.5.2.1
6.1.5.2.2
6.1.5.2.3
6.1.5.2.4
6.1.5.2.5
6.1.5.2.6
6.1.5.3
6.1.5.3.1
6.1.5.3.2
i.1.5.3.3

6.1.5.3.4
6.1.5.3.5
6.1.5.4
6.1.5.4.1
6.1.5.4.2
6.1.6
6.1.6.1
6.1.6.2
6.1.6.3
6.1.6.4
6.2
6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4

.2.4.1

Investimentos
Provis6es Judiciais
Piano Museol6gico

•mento Estrat•qico

Peso 6blico
Proq rama de Edifica£•es: Conserva 20, Manuten 20 e

Conserva•3o e manuten•;•o de edifica(;•es (reparos, pinturas, limpeza de caixa de •gua, limpeza

de calhas•
Sistema de Monitoramento de Sequran•a e AVCB

•lementos
)redial, inc•ndio, etc.)

Outras Des
Proc ramas de Trabalho da Area Fim
Proc rama de Acervo: Documenta•o, Consewa•o e Pesquisa

•o de Acervo
Armazenamento de acervo em reserva t•cnica externa

Trans )orte de Acervo
'Conserva• 3o e Restauro
Outras Des )esas

:3o de Acervo
,za da Tenda

[nvestimentos

Proc 3o Cultural
Ex )or•rias

Prol
•o r•ficos

Im r•fico
Outras Des )esas

Investirnentos

8
8.1 Ec •amentos de inform•tica
8.2 M6veis e utensilios
8.3

"

•amentos

8.4 Software
8.5 Benfeitorias
8.6 A( •o de acervo
9 Recursos
9.1 Ec 3amentos de inform•tica
9.2 M6veis e utensilios
9.3 Jmentos

9.4 Software
9.5 Benfeitorias
•.6 A• cervo
I0 Investimentos com recursos incentivados
10.1 Ec •amentos de inform•tica

MOveis e utensilios
10.3 M•( " '

)amentos

10.4 Software
10.5 ,Benfeitorias

10.6 3o de acervo

52.569,70
70.000,00

4.861.321,73

549.373,96

82.101,53

150.000,00
4.079.846,24

2.089.542,44

18.510,00

10.000,00
8.510,00

1.378.386,45

25.000,00
270.000,00

28.698,54
1.054.687,91

Proc rama Educativo 682.645,99

Serviq Educativo e Pro•eciais 64.000,00

Ca :30 de Profissionais
Manutenq :3o 618.645,99

6es
Investimentos
Pro( 2o ao SISEM-SP 10.000,00

Ex :6es Itinerantes 3.000,00

Outras a. •oio ao SISEM-SP 7.000,00

Comunica " •rensa 270.620,00

Piano de Comunica£3o
Site 27.702,00

Pro .•tos Gr•ficos e Materiais de comunica•3o I- 109.918,00

Assessoria de impresa e Publicidade 133.000,00

De tBaixa do Imobilizado 2.801.252,79

De
"

3o 1.357.764,57

•o 13.668,67

Baixa de ativo imobilizado 10.000,00

Outros I 1.419.819,55

Volunt•rios/Servi£os Gratuitos 1.419.819,55

Investimentos com recursos vinculados ao contratos de gest•o

lara investimento no contrato de gest•o

52.569,70
70.000,00

4.861.321,73

549.373,96

82.101,53

150.000,00
4.079.846,24

2.089.542,44
18.510,00

- 10.000,00
- 8.510,00

1.378.386,45
- 25.000,00
- 270.000,00

- 28.698,54
1.054.687,91

- 682.645,99
- 64.000,00

- 618.645,99

- 10.000,00
- 3.000,00
- 7.000,00
- 270.620,00

- 27.702,00
- 109.918,00
- 133.000,00
- 2,801.252,79
- 1.357.764,57

13.668,67
10.000,00

- 1.419.819,55

1.419.819,55

•00



GOVERNO DO ESTADO DE S.•O PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO TECNICO V

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CATAVENTO - CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL

ORGANIZA(•AO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N ° 02/2017

PERIODO: 01/12/2017 a 31/11/2022

ANO: 2020

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVA(•AO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

Referente ao Museu Catavento



GOVERNO DO ESTADO DE S. ,O PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRET/•RIO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa se obriga por esse contrato a repassar a Organiza£•o Social

CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL, o montante de R$ 55.098.858,62 (cinquenta e cinco milhSes

noventa e oito mil oitocentos e cinquenta e oito reais e sessenta e dois centavos) para o desenvolvimento das

metas e obriga£Ses previstas neste contrato de gest&o, entre o periodo de 2017 e 2022, obedecendo ao
cronograma de desembolso a seguir:

Ano Total Ano (R$)

2022 9.408.302,00

Programa Trabalho

13.391.121.457,320.OOO

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

Natureza Despesa Fonte Data Limite Parcela Total Parcela (R$)

784.025,17
20/12/2022 12

784.025,17
20/11/2022 11

20/10/2022 •784.025,17
10

20/09/2022 784.025,17
9

20/08/2022 784.025,17
8

20/07/2022 784.025,17
7

20/06/2022 784.025,17
6

20/05/2022 784.025,17
5

20/04/2022 784.025,17
4

20/03/2022 784.025,17
3

20/02/2022 2 784.025,17

20/01/2022 1 784.025,13

33.90.39-75

33.9O.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1- Tesouro

Fonte 1- Tesouro

Fonte 1- Tesouro

Fonte 1- Tesouro

Fonte 1- Tesouro

Fonte 1- Tesouro

Fonte 1- Tesouro

TOTAL GERAL: R$ 9.408.302,00

Ano TotalAno (R$)

2021 9.014.374,00

Programa Trabalho

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

Natureza Despesa

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

Fonte

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Data Limite Parcela Total Parcela (R$)

751.197,84
20/12/2021 12

751.197,84
20/11/2021 11

751.197,84
20/10/2021 10

751.197,84
20/09/2021 9

751.197,84
20/08/2021 8

751.197,84
20/07/2021 7

751.197,84
20/06/2021 6
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SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
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13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

20/05/2021

20/04/2021

20/03/2021

20/02/2021

20/01/2021

4

3

2

1

TOTAL GERAL:

751.197,84

751.197,84

751.197,84

751.197,84

751.197,76

R$ 9.014.374,00

Ano Total Ano (R$)

2020 8.416.765,74

Ano Total Ano (R$)

2019 8.744.617,00

Ano I Total Ano (R$)

Programa Trabalho

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

Natureza Despesa

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

TOTAL GERAL:

Programa Trabalho

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000 •

Natureza Despesa

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

Fonte

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Data Limite Parcela

20112/2020 11

20/11/2020 10

20/10/2020 9

20/09/2020 8

20/08/2020 7

20/07/2020 6

20/06/2020 5

20/05/2020 4

2010412020 3

20/03/2020 2

20/0212020 1

Data Limite Parcela

20/10/2019 10

20/09/2019 9

20//08/2019 8

20/07/2019 7

20/06/2019 6

20//05/2019 5

2010412019 4

2010312019 3

20/02/2019 2

20/0112019

TOTAL GERAL:

Programa Trabalho Natureza Despesa Fonte

Total Parcela(R$)

1.989.609,08

689.609,08

689.609,08

689.609,08

565.479,44

344.804,54

344.804,54

344.804,54

Data Limite J Parcela 1
/

689.609,08

689.609,12

1.379.218,16

R$ 8.416.765,74

Total Parcela(R$)

682.500,00

682.500,00

685.000,00

685.000,00

685.000,00

1.400.000,00

685.000,00

685.000,00

1.400.000,00

685.309,00

R$ 8.275.309,00

L
Total Parcela (R$)



GOVERNO DO ESTADO DE S.•O PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

201___.88 [ 12.807.045,86 13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

TOTAL GERAL:

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

20/12/2018

20/12/2018

20/11/2018

20/11/2018

20/10/2018

20/09/2018

20/08/2018

20/05/2018

20/03/2018

8

7

6

5

4

3

2

1

2.000.000,00

1.843.711,58

775.229,69

1.068.481,89

2.460.146,64

504.263,36

1.000.000,00

1.982.205,00

1.173.007,70

R$ 12.807.045,86

Ano Total Ano (R$)

2017 7.177.062,00

Programa Trabalho Natureza Despesa I

13.391.121.457.320.000 33.90.39-75

TOTAL GERAL:

Fonte Data Limite Parcela

Fonte 1 -Tesouro 31/12/2017 1

Total Parcela (R$)

7.177.062,00

R$ 7.177.062,00


